En gron vision for ett socialt Europa

Att skapa forutsattningar

Den grona visionen: ett sammanhallet samhiélle som ér oppet for alla

De europeiska grona star for ett Europa som garanterar alla medborgare mdjligheten att
utvecklas, att skapa sina egna liv i mangfald och att delta i samhallslivet. Medborgarna maste ha
lika mojligheter och lika réttigheter och kunna dra nytta av en aktiv socialpolitik och ett robust
socialt skydd. For oss édr dessa mal lika viktiga som de ekologiska och ekonomiska malen. De
grona motsdtter sig en nyliberal globalisering som leder till 6kad osédkerhet och konkurrens
mellan minniskor. Solidaritet och ansvarstagande maste utgora hornstenarna i ett sammanhallet
samhille som dr Oppet for alla.

Det dr samhillets ansvar att skapa forutséttningar for medborgarna att forverkliga sin begavning
och sina ambitioner, att vilja hur de vill leva och att delta i samhillslivet. Samhillet maste sorja
for social rittvisa och social integration for alla. Det betyder till exempel allmén tillgang till
hélso- och sjukvard, utbildning, bostider, ett bra arbete, samhéllstjidnster osv. Vi behover ett
starkt vilfardssystem som kan skydda medborgarna mot sociala risker. Samhillet maste se till att
ingen blir diskriminerad pa grund av kon, etniskt eller socialt ursprung, alder, religion eller
overtygelse, sexuell laggning eller funktionshinder. Om socialpolitiken syftar till att ge
ménniskor mojligheter maste man dessutom vilja ett individualiserat forhallningssétt och
undvika “one size fits all”-fillan. Om samhillet ska kunna leva upp till allt ansvar maste det dgna
omfattande finansiella och minskliga resurser at socialpolitiken. For oss grona dr detta en
satsning pa ménniskor, inte bara en belastning i regeringens budget. Ett socialt hallbart samhélle
ar i grund och botten en fraga for varje lands regering. Regeringarna maste uppritta regler och
tillimpa dem, de maste organisera socialpolitikens finansiering och se till att alla far samma
tillgang till den. Vi grona motsitter oss en privatisering av de sociala trygghetssystemen.

Ett socialt hallbart samhille #r ocksa foretagens ansvar. Foretag, institutioner och det
organiserade civila samhillet spelar en viktig roll nér det giller att skapa ett socialt hallbart
sambhille, eftersom dessa organisationer dr medskapare till viktiga delar av ménniskors liv —
sarskilt deras arbetsliv. Vi vill att de ska erbjuda ordentliga jobb och mojliggora en hallbar balans
mellan arbetsliv och privatliv samt ett livslangt ldrande. Dessutom bor de ge betydande
ekonomiska bidrag till finansieringen av socialpolitiken.
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For oss grona ér ett ssmmanhallet samhille som dr Gppet for alla inte enbart riktat fran staten till
medborgarna. Vi anser att vi alla har ansvar for vara liv, gentemot varandra och samhillet. Vi
vill att alla medborgare ska delta i ett samhille som 4r aktivt pa manga plan, dér
forvirvsarbetande 4r ett sétt att delta, men langt ifran det enda sittet. Att ta hand om sina
sldktingar, att arbeta ideellt, att engagera sig i gemenskapsinitiativ dr former av deltagande som
ar avgorande for ett hallbart samhille och dérfor maste erkdnnas av samhillet. Medborgare som
tar ansvar dr en nodvindig del i skapandet av ett socialt hallbart samhélle. Darfor ar det mycket
viktigt att motivera dem och gora det mojligt for dem att gora det.

Ett antal gamla mal med var socialpolitik, till exempel att dverbrygga klyftan mellan konen eller
att bli av med fattigdomen, har @nnu inte uppnatts. Forutom detta har nya utmaningar dykt upp,
bland annat den 6kande rorligheten pa arbetsmarknaden, det 6kade antalet otrygga arbetstagare,
globaliseringen, migrationen, vara samhéllens aldrande. Dérfor behover vi en langtgaende
fornyelse av var socialpolitik och av dess finansiering, en fornyelse som grundar sig pa
solidaritet.

For oss grona innebir byggandet av ett socialt Europa en stark socialpolitik pa alla politiska
nivaer — lokalt, regionalt, nationellt och pa EU-niva. En social union innebir att den sociala
integrationen blir ett av huvudmalen for EU:s politik.

I stillet for rigida enhetliga 16sningar stoder vi en vélfirdsmodell didr ménniskor ges lika
mojligheter och far vilja att leva hur de vill.

Varfor vi inte kan fortsitta pa den inslagna vigen

De europeiska samhéllena star infér en enorm utmaning. Europa verkar rikare 4n nagonsin
samtidigt som fattigdomen och den sociala utestingningen dkar. Under de senaste 20 aren har
den ekonomiska fordelningen blivit alltmer ojamlik i nédstan alla europeiska lidnder: den relativa
andelen av 16ner i BNP har sjunkit jamfort med andelen kapital, medan inkomstskillnaderna har
okat kraftigt. Samtidigt har den strikta nollunderskottspolitiken och skattekonkurrensen minskat
handlingsutrymmet for en kompenserande och omfordelande socialpolitik. En globalisering som
uppmuntrar till en kapplopning mot ldgsta mojliga sociala standard, en dldrande befolkning,
djupgéaende tekniska forandringar och 6kande sociala skillnader #r nagra av de faktorer som
utmanar den europeiska solidaritetsmodellen. Det faktum att energikrisen leder till att priset pa
olja och livsmedel skjuter 1 hdjden skapar ytterligare social oro.

Varken Barrosokommissionen eller den konservativa majoritet som dominerar EU-radet och
parlamentet har tagit itu med dessa utmaningar. I stéllet har deras politik 1 allt hdgre grad
undergrivt de europeiska vilfardsstaterna. Ett mycket farskt och tydligt exempel pa denna
utveckling &r radets forslag till direktiv om arbetstider, enligt vilket maximala veckoarbetstider
pd i genomsnitt 60 till 65 timmar eller mer i veckan ska bli mojliga. Aven tjinstedirektivet ér ett
bra exempel pa den kommissionens inriktning. Trots att direktivet i sin slutliga version skiljer sig
mycket fran det ursprungliga Bolkestein-forslaget innehaller det fortfarande ett stort antal brister.
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Viktiga atgédrder som ett direktiv om tjénster i allménhetens intresse, for att sidkerstélla tillgangen
till hilsovard och sociala tjdnster av hog kvalitet, har inte vidtagits. Det finns en 6kande tendens
hos kommissionen, under ledning av José Manuel Barroso, att asidositta fragor om social
integration; man fortsétter att prioritera den inre marknadens regler framfor grundldggande
sociala rattigheter.

Alltfor ofta, till exempel nér det géller jinstedirektivet eller beskattningen av ekonomisk
spekulation, har de grona varit ensamma om att foresla ett trovirdigt alternativ till den
konservativa och nyliberala politik som har dominerat EU:s politiska dagordning. Manga som
hévdar att de efterstrévar ett socialt Europa &r dessutom i sjidlva verket emot att tilldela EU nagon
sdrskild roll inom detta omrade.

For niarvarande har EU:s huvudsakliga instrument pa det sociala omradet varit den 6ppna
samordningsmetoden (OMC). Hittills har den misslyckats med att stidrka EU:s sociala dimension,
eftersom den &r underordnad stabilitets- och tillvixtpaktens ensidiga ekonomiska och
budgetmaissiga mal och Lissabonfordragets dagordning for den inre marknaden. Denna
underordning maste brytas om vi vill att OMC ska ge resultat.

De europeiska grona &r ocksa starkt kritiska till de beslut som EG-domstolen nyligen fattat i
arbetsmarknadsrelaterade mal (Laval, Viking och Riiffert) som undergriver arbetstagarnas
sociala rittigheter och arbetstagarorganisationernas rittighet att organisera sig och kdmpa for
arbetstagarnas intressen.

Vi kan inte fortsétta pa den inslagna vigen; dess negativa sociala konsekvenser r alltfor
uppenbara.

Trots att EU 4r en av de ekonomiskt mest framgangsrika regionerna i vérlden visar statistiken nu
att Europa star infor ett allvarligt fattigdomsproblem. Sammanlagt 76 miljoner EU-medborgare
lever under existensminimum (en hushallsinkomst som dr 60 procent eller mindre av den
nationella medianinkomsten for hushall), och 36 miljoner maste anses ligga pa griansen till
existensminimum.

Nistan 20 procent eller 18 miljoner barn och ungdomar under 18 riskerar att drabbas av
fattigdom. Under de tre senaste decennierna har det skett en betydande 6kning av
barnfattigdomen, som i alla medlemsstater &r storre @n bland befolkningen i sin helhet. De barn
som loper storst risk att drabbas lever i familjer med ensamstiaende foréldrar och i
invandrarfamiljer. Trots att situationen for dldre minniskor allmént sett har forbittrats under de
senaste decennierna dr fortfarande ett stort antal dldre minniskor fattiga. Enligt kommissionen &r
en av sextio gamla ménniskor, for det mesta kvinnor, fattiga.

Fattigdom gar hand i hand med hog arbetsloshet. Ungdomsarbetslsheten ligger fortfarande runt
20 procent i EU i stort, och den &r dubbelt sa hog som den totala arbetslosheten. Dessutom har
Europa en okande andel fattiga arbetstagare. Trots att sysselsédttningen for kvinnor har kat under
de senaste aren #r exempelvis manga nya arbetstillfdllen som skapas for kvinnor i tjanstesektorn
osidkra och daligt betalda. Jimfort med 6,6 procent av ménnen har 30,5 procent av kvinnorna i
EU deltidsjobb, ett val de oftast tvingas gora pa grund av brist pa barnomsorg till rimliga
kostnader. Dessutom tvingas allt fler minniskor acceptera tillfilliga anstidllningskontrakt utan
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likvirdigt socialt skydd. Totalt sett maste sa mycket som 8 procent av arbetstagarna anses riskera
att drabbas av fattigdom pa grund av sin osikra situation eller sina laga l6ner.

Forandringen till en mer kunskapsbaserad ekonomi 6kar risken for ett delat samhélle eftersom
alltfler manniskor med en lidgre utbildningsniva stélls infor risken att bli strukturellt Gvertaliga.
Samtidigt har vara utbildningssystem dnnu inte mojlighet att utveckla alla ménniskor. I manga
lander far kvaliteten pa utbildningen lida pa grund av att det saknas personal och god
infrastruktur. Dessutom tillimpas inte kontinuerligt individuellt stod och nyskapande
undervisningsmetoder dverallt. I nuldget ir den sociala bakgrunden avgérande for unga
ménniskors studiegang. Alltfor manga barn fran familjer med laga inkomster och olika etniska
och kulturella bakgrunder hoppar av véra utbildningssystem.

Den 6kande rorligheten bland medborgarna pa grund av arbete, semester och studier kriver
bittre samordning av hilsovardspolitiken och hélsovardssystemen inom EU. Detta behov stirks
av en Okande rorlighet bland patienter och vardpersonal som soker och erbjuder béttre hélsovard
over grinserna. Detta behov av en bittre europeisk samordning okar i en tid nér
hélsovardssystemen i hela EU far det allt svarare pa grund av allménhetens forvintningar, den
aldrande befolkningen samt inférandet av ny hilsovardsteknik och nya metoder inom ramarna
for de tillgéingliga resurserna.

Vi behover en stark europeisk socialpolitik som kompletterar och stdder de nationella
vilfardssystemen genom att garantera sociala réttigheter och uppna malet med ett samhille som
verkligen dr Gppet for alla.

Ett verkligt rittvist och hallbart socialt Europa maste inbegripa ett socialt perspektiv. Den
radande orittvisa och aggressiva migrationspolitiken gentemot utvecklingslianderna dr destruktiv.
I lingden behovs en mer jamlik fordelning av inkomster och tillgangar — inte bara inom Europa
utan i hela virlden. For att kunna na detta mal bor EU anta en huvudsaklig malsittning att frimja
en genomgripande dvergang till en modell for en balanserad och rittvis globalisering och
utveckling. I forbindelser med utvecklingslidnder innefattar detta handelsforbindelser som baseras
pa icke-omsesidighet och sirskilt stod for att respektera manskliga rittigheter och standarder for
social hallbarhet. Dessutom finns ett bradskande behov av en politik for stabila och
utvecklingsvinliga finansmarknader, mer utvecklingsstod och en omfattande strategi for
minsklig sdkerhet.
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Vad ir ett socialt Europa? Vara forslag

Minniskor deltar i samhéllet i manga olika roller pa olika omraden: familjen, arbetslivet,
foreningslivet, sociala nitverk, utbildning, marknader, demokrati osv. De grona i Europa
konstaterar att bristen pa tillgang till en eller flera av dessa kan leda till social segregation och
utestdngning. Ett samhille som accepterar utestingning &r skadligt for sina medborgare och for
sig sjdlvt. Social integration av alla samhéllsmedborgare &r dédrfor inte endast ett moraliskt
imperativ, utan en omistlig réttighet for varje medborgare och en grundlidggande forutsittning for
ett fritt, aktivt, fredligt men ocksa nyskapande och dynamiskt samhélle. Social integration &r
ocksa en forutsittning for ett konsbalanserat och diskrimineringsfritt samhille.

Vir forestillning om social integration omfattar de grundliggande sociala rittigheterna, till
exempel ritten till en inkomst, till en bostad till dverkomligt pris, till hilsovard, till utbildning,
till arbete, till en god miljo, till kultur etc. samt en garanterad social trygghet. Den omfattar dven
en skilig arbetsinkomst, tillrdckliga bidrag till behovande, fri tillgang till offentliga tjanster som
barntillsyn men ocksa en individuell ritt till alla grundldggande varor och tjédnster av
allminintresse: energi, vatten, rorlighet som stods av ett vélutvecklat kollektivtrafiksystem,
offentliga rum dér barn och ungdomar kan forverkliga sina idéer, offentliga medel for att anpassa
bostidder och offentliga miljoer pa ett miljovianligt sitt, hdlsosamma livsmedel samt en hog niva
av anvindbara och hinderfria sociala stodtjdnster. Livet dr mer 4n att bara sova, dta och arbeta.

Inom Europa har organiseringen av vilfirdsstaten dn sd ldnge varit en nationell fraga. Vi anser
inte att Europeiska unionen bor striva efter att utveckla en enda vélfirdsstat som ska passa alla
medlemsstater och ersitta de nationella vélfardssystemen, ddremot anser vi att unionen bor spela
en allt storre roll inom detta omrade. De grona strivar inte efter en total harmonisering av en
social modell for EU, utan snarare efter minimistandarder som alla vélfardsstater bor uppna.
Utover detta kan medlemsstaternas olika kulturer och modeller forbli sd som medborgarna vill ha
dem.

For det forsta anser vi, eftersom vi vill 6ka den sociala réttvisan bade inom och mellan
medlemsstaterna, att EU bor agera for att framja en tillndrmning av sociala standarder bland
medlemsstaterna. Det finns inga andra rangens medborgare i EU. Till exempel anser vi grona att
EU:s stabilitets- och tillviaxtpakt bor ersittas med en pakt ddr hansyn dven tas till de mal for
hallbar utveckling som vi vill lyfta fram for EU:s strategi. I konkreta termer bor den till exempel
omfatta bindande mal nér det giller minskning av vixthusgasutsldpp, sysselsittningsgrad,
fattigdomsnivaer — srskilt for barn — och nivan pa forbrukningen av naturresurser. Den
ekonomiska och sociala politiken maste komplettera varandra pa ett hallbart och rittvist sitt.

For det andra, eftersom fri rorlighet &r en rittighet for EU-medborgare, finns det mycket kvar att
gora for att se till att de som r lagligt bosatta i EU kan atnjuta ett solitt socialt skydd nir de bor
1, studerar 1, arbetar i eller bara besoker en annan medlemsstat.

Dessutom anser de grona i en anda av utdkad solidaritet att EU bor uppmuntra samarbete mellan

alla medlemsstater for att utveckla gemensamma initiativ inom det socialpolitiska omradet, pa
frivillig basis.
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Att garantera en anstindig inkomst

Avsaknaden av ekonomiska mojligheter dr en av de viktigaste faktorerna nir det giller social
utestingning. Arbete kanske inte dr det enda séttet att delta i samhdllslivet, men det ger
inkomster, mojliggor sociala kontakter och politisk och social organisering samt ger i manga fall
tillgang till sociala trygghetsformaner. Att ha en anstindig inkomst dr avgorande for den sociala
integrationen, darfor vill vi grona maximera alla manniskors tillgang till ett anstéindigt arbete och
ge ekonomiskt stod (arbetsloshetsersittning, fordldraforsidkring, pension, socialbidrag,
studiebidrag etc.) under perioder av livet utan betald heltidssysselsittning.

Nya former av sysselsittning har kommit for att stanna i arbetslivet, och definitionen pa arbete
har ocksa fordndrats; vi maste anpassa var lagstiftning till detta. Den sociala tryggheten for
tillfalligt anstillda, projektanstéllda och foretagare #r dalig. En betydande andel vuxna har en
marginaliserad position pa arbetsmarknaden: det finns inga arbeten som l6nar sig, och de sociala
trygghetssystemens villkor och bestimmelser hindrar deras mojligheter att soka eller ta ett
arbete. Vi maste skapa en vilfiardsmodell ddr samma trygghet som ges till ”vanliga arbetstagare”
dven garanteras tillfdlliga arbetstagare och personer som far sin inkomst genom en kombination
av frilansarbete, foretagande och stipendier. Vi behover en reform av det sociala
trygghetssystemet och skattesystemet for att forbéttra grundtryggheten och uppmuntrar
deltagande.

Diirfor foreslar vi grona:

e Riittvis 10n for ett rattvist arbete: se kapitlet om god sysselsittning.

¢ En minimiinkomst som garanteras av det sociala trygghetssystemet och ligger over
existensminimum for alla behovande. Denna inkomst kan omfatta naturaférmaner. For att
forbittra den sociala tryggheten foreslar vi grona dessutom att man undersoker mojligheten
och konsekvenserna av grundinkomstmodeller genom att ta upp fragor om villkorlighet och
allmingiltighet.

® Att alla sociala formaner indexeras efter 6kningarna av nationell inkomst per invanare for
att atminstone garantera en stabil ersittningskvot mellan sociala formaner och andra
inkomster.

¢ En rittvis och progressiv inkomstskatt: For att kunna garantera réttvisa villkor anser vi
grona att man vid berdikningen av inkomstskatten bor ta hiansyn till alla inkomstkillor. Over
en viss minimigrins maste beskattningen av inkomster vara progressiv for att man ska kunna
garantera att méanniskor bidrar efter sin betalningsformaga. Skatteldttnader maste vara socialt
och miljomaissigt rittvisa och uppmuntra till hallbara investeringar.
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Tjinster i allménhetens intresse: en avgorande forutsattning for integration

Om vi ska kunna uppna ett sammanhallet samhélle som dr ppet for alla dr det regeringarnas
ansvar att se till att en rad tjénster 1 allménhetens intresse av hog kvalitet finns tillgingliga for
alla medborgare. Dessa bor omfatta hilso- och sjukvard, utbildning, social trygghet, energi och
vatten, kollektivtrafik, barntillsyn, avfallshantering, tillgang till nitverk for information och
kommunikation, posttjénster etc. Den offentliga sektorn erbjuder det absolut bésta sittet att
producera allménna tjinster sasom rittsviasende, inre och yttre sikerhet, administration och
infrastruktur. Viss ekonomisk verksamhet kan dock dven skotas av statliga foretag om samhillet
tycker att det dr bést for alla.

De grona tar inte ideologisk stillning i fraga om dgandet av tjidnster och foretag, och olika
16sningar passar olika landers skiftande forhallanden. Vad vi vill ha r lika tillgang till rimliga
priser, en hog kvalitet pa tjansterna samt att de globala miljomaéssiga och sociala kostnaderna
vigs in. Vi kan notera att det inom omradet allménnyttiga foretag inte finns nagra tydliga bevis
pa att den privata sektorn presterar bittre eller dr effektivare dn den offentliga sektorn. Vi anser
dessutom att de offentliga tjdnsterna spelar en sdrskild roll nér det géller den sociala
sammanhallningen. I sektorer som utbildning, hilso- och sjukvard, vattenforsorjning och
kollektivtrafik maste den offentliga sektorn fortsitta att vara huvudaktoren eftersom marknadens
kalla logik brukar leda till att den svagaste utesluts och att ytterligare orittvisor skapas.

Avregleringen av marknaden &r inte ett sjdlvindamal, utan ett medel for att underlitta
produktionen av samhillsomfattande tjdnster av hog kvalitet. Om det uppstar en malkonflikt
mellan de samhillsomfattande tjinsterna och avregleringen maste man hitta eller bibehalla andra
satt att sikerstélla de samhillsomfattande tjdnsterna. Det dr mycket viktigt att se till att
allménintresset alltid far foretrade framfor konkurrensreglerna, dven nir det géller ekonomiska
tjanster. For att man ska kunna dstadkomma en hallbar utveckling krivs det att man tar hansyn
till allménintresset i all verksamhet, bade ekonomisk och icke-ekonomisk.

Dessutom har avregleringen och privatiseringen av offentliga tjénster, till exempel posttjdnster
eller kollektivtrafik, i manga fall haft negativa konsekvenser for sysselsittningen. Allménna
kinnetecken for sysselséttningen i1 den offentliga sektorn, som till exempel en hog facklig
organisationsgrad, omfattande forhandlingar och relativt homogena anstéllnings- och
arbetsvillkor, har blivit allt mer ifragasatta i och med avregleringen och privatiseringen av
offentliga tjénster 1 vissa lidnder.

I flera sektorer och ldnder tilldmpar nya konkurrenter inga eller olika kollektivavtal, och de tjdnar
pengar pa sdmre arbetsvillkor (ldgre 16ner och ldngre eller mer flexibel arbetstid). Pa grund av
denna avsaknad av lika villkor riskerar konkurrensen i dessa sektorer att hamna i en nedatgaende
spiral som leder till att vissa tjidnsteleverantorer anvénder I1onedumpning som en metod att 6ka
sin konkurrenskraft.
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Diirfor foreslar vi grona:

En garanterad ligsta troskel for vatten- och energiforsorjning: Vatten och energi
tillhor livets grundliggande behov; de grona stoder garanterade minimikvantiteter,
kombinerat med progressiva tariffer dér priset okar med kvantiteten, vilket uppmuntrar
till en ansvarsfull resursanvindning.

Demokratisering av beslutsfattandet om allminnyttiga tjinster: For att se till att alla
far samma mojligheter maste beslutsfattare engagera medborgarna i diskussioner om och
faststéllandet av servicenivaer och kvalitetsnormer for alla tjanster i allménhetens
intresse. Skyldigheten att tillhandahalla samhéllsomfattande tjénster bor faststillas i varje
medlemsstat av regeringar som sékerstiller deltagande av alla berdrda parter, till exempel
konsumentskyddsorganisationer och arbetsmarknadens parter.

Skiliga anstillnings- och arbetsvillkor som har en positiv inverkan pa produktiviteten
och tjansternas kvalitet. Nya tjénsteleverantorer maste omfattas av systemet med
kollektivavtal och erbjuda vanliga anstillningsavtal och skéliga 16ner for att forhindra
dumpningsprocesserna i en avreglerad sektor.

Sjialvbestimmande om hur man ska se till att alla far samma tillgang till offentliga
tjanster. Medlemsstaterna bor tillatas kridva att samhillsomfattande tjénster ska
tillhandahallas inom alla delar av deras territorium. Det #r upp till varje medlemsstat att
se till hur kvalitetsnormerna kan garanteras for offentliga tjanster, som till exempel lika
tillgang till posttjdnster i avligsna och glesbefolkade omraden — till exempel genom
nationella monopol eller genom subvention av samhéllsomfattande tjinster i
glesbefolkade omraden.

Ett EU-direktiv om tjéinster i allménhetens intresse (SGI). For att kunna utveckla den
sociala dimensionen i Europeiska unionen &r det viktigt att ha ett EU-direktiv om tjdnster
i allmé@nhetens intresse (SGI), dir offentliga tjdanster ges en stabil och oberoende rittslig
grund, sa att marknadsliberala mal inte kan dominera de offentliga tjinster som
produceras och distribueras. Tjdnster i allminhetens intresse omfattar tjanster som stills
under en berord offentlig myndighets kontroll inom ramen for ett system med skyldighet
att tillhandahalla offentliga eller samhéllsomfattande tjdnster.

Utbildning, grundvalen for det hallbara samhéllet

Utbildning dr mycket mer dn studieresultat. Det dr en avgorande faktor som ger varje person
mojlighet att utveckla sig pa ett sjélvstindigt, sjalvappfyllande och solidariskt sitt. Utbildning &r
en huvudfraga i de gronas vision av ett hallbart samhille. Den ir ett moraliskt imperativ eftersom
alla ménniskor fods med lika réttigheter, och utbildning ir ett viktigt redskap for att frigora sig
fran den sociala bakgrundens tvingande livsmonster. Att hidvda allas ritt till utbildning dr ocksa
en grundliggande forutsédttning om vi vill att ett kreativt Europa ska spela sin fulla roll och ta sitt

DV\749782SV.doc 8



ansvar nir det giéller att skapa en hallbar virld. Dérfér maste utbildning vara en av
prioriteringarna i vara regeringars budgetar.

Manga problem — uteslutande, diskriminering, arbetsloshet, fattigdom etc. — i vara samhillen har
sin verkliga grund i bristande utbildning. Alltfor ofta misslyckas skolvidsendet med att minska de
sociala skillnaderna mellan barnen, och ibland forvirras till och med dessa skillnader. Skolan adr
den plats dir integrationen — eller uteslutningen — av en person borjar. Den maste darfor inriktas
pa att alla ska lyckas och se till att alla far tillgang till kunskap och fardigheter och lampligt stod
— béde intellektuellt och praktiskt — och undvika att barn for tidigt hamnar i ensidiga
utbildningsprogram.

For oss grona &r utbildning inte blott ett akademiskt begrepp. Skolan &r ocksa den plats dar
barnet kommer att kunna utveckla sin personlighet och sina formagor inom alla omraden, som
konst, natur och idrott. Vara utbildningssystem maste integrera alla dessa dimensioner fran tidig
alder, och innefatta ldrande genom erfarenhet. Detta kriver ett starkare samarbete mellan
utbildningsinstitutioner och manga typer av lokala foreningar.

Forskolan och direfter skolan &r de forsta platserna utanfor familjen dir barnen far uppleva det
sociala livet. I stor utstrackning dr de avgorande for det sitt pa vilket barnen kommer att forma
sin bild av samhillet. Dérfor dr det avgorande att utbildningsinstitutionerna &r en plats dir virden
som demokrati, solidaritet, icke-vald och miljomedvetenhet inte bara dr nagot som undervisas,
utan ocksa efterlevs som en del av vardagen. I det hinseendet #r det mycket viktigt for oss att alla
berdrda parter — elever och studenter, ldrare, fordldrar samt berérda externa samarbetspartner — ir
delaktiga i forvaltningen av utbildningsinstitutionerna. Skolan bor ocksa vara den plats dar man
lar sig att leva i ett mangkulturellt samhille och att virdera mangfald och interkulturellt utbyte.
Starka grinsoverskridande partnerskap mellan utbildningsinstitutioner dr utmirkta redskap for att

vidga studenternas horisont och frimja dppenhet.

Forutom att vara platser for inldrning &r utbildningsinstitutionerna ocksa plaster dar méanniskor
tillbringar en stor del av sina aktiva liv. De maste dérfor vara trygga och hélsosamma
arbetsmiljoer, vilket dr en forutséttning for utvecklingen av alla ménniskors personlighet och
formagor.

Dessutom ir utbildning ingenting som man bara skaffar sig i unga ar; i en foranderlig vérld
kommer alla médnniskors strivanden och behov att standigt utvecklas. Alla maste ges mojlighet
att utbilda sig under hela livet.

Eftersom ritten till och behovet av utbildning dr grundldggande, vinder vi grona oss bestimt
emot att utbildningen ska styras av marknadsmekanismer, oavsett vilken niva det ror sig om. Vi
anser att det dr en av de viktigaste allménnyttiga tjdnsterna, diarfor maste regeringarna ha fortsatt
ansvar for att faststidlla malen med deras utbildningssystem, oberoende av kortsiktiga
ekonomiska intressen, och for att tillhandahalla limpliga medel for att uppna dessa mal. Inom
denna ram maste utbildningsinstitutionerna atnjuta en grad av sjdlvstindighet som gor det
mojligt for dem att bestimma hur de ska uppna dessa mal pa bésta sitt.
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Diirfor foreslar vi grona:

Gratis utbildning: Regeringarna maste tillhandahélla utbildning pa forskole-, grundskole-
och gymnasieniva som dr gratis for alla, utan diskriminering. Hogre utbildning bor ocksa
vara gratis; inget land har rad att slosa sina resurser och endast kunna garantera hogre
utbildning for sina rika medborgare.

fstgﬁrder mot diskriminering och segregation: For att minska antalet elever som slutar
skolan 1 fortid stoder de grona okade insatser (personal, infrastruktur) for att géra det mojligt
for de mest utsatta sociala grupperna att uppna verklig integration i vara utbildningssystem.
Dirfor vill vi frimja att integrerande skolor startas, vars syfte dr att ssmmanfora elever fran
olika social bakgrund. Skolor i omraden med en hogre grad av etnisk eller social mangfald
bor atnjuta positiv diskriminering. Sjdlva innehallet i utbildningen maste bli mer 6ppet for
kulturell mangfald.

Alla utbildningsinstitutioner maste aktivt bidra till jamstélldhet mellan kdnen i vara
samhillen. Detta innebir att fragor i detta dmne fors in i liroplanerna, att sexistiska fordomar
bekdmpas bade i liroplanerna och i textbockerna samt att sérskild uppmérksamhet ges till
balans mellan konen bade bland ldrarna och i skolornas forvaltningsorgan. Sexistiska
fordomar maste aktivt bekdmpas i skolan.

Forskolor maste goras om till platser for ldrande och utbyte bade for barn och deras
fordldrar, ddar seminarier och enskilda samrad erbjuds for att stirka fordldrarna i sin
utbildningsroll.

Mer personal med hoga pedagogiska kvalifikationer maste knytas till forskolorna.

Att skapa utrymme i forskolor och skolor for mer individuellt anpassad och
projektbaserad verksamhet som mojliggor “larande genom erfarenhet”.

En utbildning baserad pa individuellt stod for att ge elever och studenter tillricklig hjilp
och orientering i sin inldrningsprocess. Detta kridver mindre klasser och fler ldrare 1 skolorna.

Framtagning av utbildningsmaterial som vidgar det nationella perspektivet pa historia
och kultur till ett europeiskt och globalt perspektiv.

Demokratiskt deltagande av elever och studenter i beslut om anvédndningen av deras
skolors eller hogskolors resurser och om prioriteringarna i liroplanerna.

Ett studiebidrag som ir 6ppet for alla studenter och dr knutet till ett aktivt deltagande i
kursplanen sa att alla unga manniskor kan bedriva universitetsstudier oberoende av social
bakgrund.
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e Utokande av EU:s utbytesprogram for studenter sa att de omfattar alla: En av EU:s
framgangshistorier inom utbildningsomradet har varit de olika utbytesprogrammen for
studenter (till exempel Erasmus och Comenius). De grona stoder en utokning av dessa och ett
inférande av griansoverskridande studieprogram for att fordjupa det transnationella utbytet.
Vart mal 4r att varje europeisk student ska fa atminstone en mojlighet under sin studietid (pa
gymnasie- eller hogskoleniva) att delta i ett av dessa program. Dessutom efterlyser vi
liknande ekonomiskt stdd till program for yrkesutbildning och utbildning 1 yrkeslivet (t.ex.
Leonardo da Vinci), sérskilt for sektorer med lagkvalificerad arbetskraft. Mojligheten att
leva, studera och arbeta utomlands bor ges alla EU-medborgare oavsett akademisk eller
ekonomisk bakgrund.

¢ Frimjande av en utbildning inriktad pa hallbar utveckling: Eftersom EU har en
mojlighet att bli ledande nér det giller att forverkliga den hallbara utvecklingen, forordar de
grona program som uppmuntrar studenter att vilja utbildningar, bade inom naturvetenskap
och humaniora, som stdder detta mal. Samtidigt maste hallbar utveckling integreras i
kursplanerna som en tvérvetenskaplig dimension.

® Livslangt lirande ér en grundliggande rittighet for alla ménniskor, oavsett alder eller social
stillning, dven for samhdllet i sin helhet. Regeringarna bor utforma mojligheter med laga
trosklar och sirskilt inrikta sig pa dem som inte har tillgang till dem. Se dven avsnittet om
god sysselsittning.

® Regeringarna bor ha fullt ansvar for finansieringen av utbildningssystemen, dven nir
det giller hogre utbildning. Vi viinder oss starkt emot den tolkning av EU:s regler om inre
konkurrens enligt vilken en sddan finansiering anses vara diskriminerande mot privata
foretag. Pa samma sétt maste dven i fortsittningen regeringarna och inte privata virderings-
och ackrediteringsorgan ansvara for dvervakningen och utvirderingen av
utbildningssystemens kvalitet.

Ett samhiille som ir oppet for alla dldre méinniskor

Det ér en forbittring av historiska matt att, tack vare vixande vélstand och okad livslidngd, de
flesta i EU-landerna kan ha mojlighet att leva gott efter att de har gjort sitt pa arbetsmarknaden.
Aven med tanke pi den demografiska forindringen i EU-linderna vill de europeiska grona
sdkerstélla och utveckla lika mojligheter for alla att leva ett ansténdigt liv som pensiondrer. Vi
anser att dldre fortjanar lika mojligheter att vilja och styra sina liv och gora det sa bra och ldnge
som mojligt. Detta #r en del av var vision om ett samhélle med lika mojligheter for utveckling
och sjdlvforvekligande. Ritten att styra over sitt liv, att delta aktivt i samhillslivet, bor gilla alla
oavsett alder.
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Det #r det politiska samhillets ansvar — pa lokal, regional, nationell och pa EU-niva — att
garantera detta. I alla EU-ldnder &r dldres mojligheter langt ifran likvirdiga; det dr var
gemensamma politiska plikt att forma en miljo som framjar kontinuitet, sjdlvbestimmande och
anvindning av egna formagor och som samtidigt later dldre ménniskors bevara sin identitet.

I vart samhille far manga #ldre otillrdckligt stod pa grund av kulturella forandringar inom
familjen och 1 arbetslivet, och otillrickliga system for social omsorg och regeringar som skir ner
pa de offentliga utgifterna. I méanga fall 4r det den egna kopkraften som avgoér vem som kommer
att fa storst chans att leva det liv man vill ha. Pa grund av bristen pa offentlig dldrevard &r &dldre
ménniskor och deras familjer tvungna att hantera dessa situationer pa egen hand. Detta leder
tillsammans med en dkande ojdmlikhet i1 pensionerna till en utveckling av nya former av sociala
skillnader bland &ldre ménniskor 1 EU-linderna.

Diirfor foreslar vi grona:

e Forebyggande atgirder: De europeiska grona ligger tonvikt vid forebyggande atgérder
under yrkeslivet, en hidlsosam livsmiljoé och en livsstil som mojliggor ett langt liv med
minimalt med sjukdomar’. Vi ger hog prioritet till forebyggande atgirder som har en
positiv effekt pa de sociala grupper diar mojligheterna att forma sitt eget liv &r som minst.

e Nodvindig praktisk hjilp, rehabilitering och vard ska vara lika for alla och gratis.
Sambhillet maste erbjuda nddvindig praktisk hjélp, rehabilitering och individuell vard pa
ett sitt som okar mojligheten for dldre ménniskor att vilja sitt eget liv, till exempel
genom att underlitta skapandet av sociala nétverk for dldre ménniskor och andra.

¢ Flexibla bostider: De grona vill att alla dldre ska ha mojlighet att bo hemma och leva
sjdlvstandigt sa ldnge de kan och vill. Regeringarna maste frimja nya typer av bostader
for att mojliggora vard och omsorg i lokalsamhillen, till exempel genom
generationsboende eller servicebostdder. De bor uppmuntra standarder for
bostadsbyggande som gor det mdjligt for ménniskor att bo dér hela livet.

e (Okad mangfald i vira omsorgssystem: Nir den forsta generationen invandrare gér i
pension maste dldreomsorgen anpassas till en hogre grad av etnisk mangfald. Den
individuella omsorgen bor nu dven omfatta bemotandet av nya behov och krav, till
exempel sdrskilt tillhandahéllna maltider, religitsa inrttningar etc.

... och for barnen

De europeiska grona anser att utvecklingen och maximerandet av mgjligheter for alla barn maste
utgora ett av de viktigaste malen i alla europeiska samhillen. Barnen maste std i centrum for
2000-talets europeiska vilfiardssamhillen av atminstone tva skil. For det forsta anser de

! Se avsnitten om hilsovard och arbetsvillkor.
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europeiska grona att vara barns utveckling ar ett viktigt mal i sig sjdlvt, som gor det mojligt for
alla i kommande generationer att delta i samhills- och arbetslivet. For det andra har stodet till
alla typer av familjer och barnens utveckling viktiga sociala fordelar. De bidrar till att uppna en
blandning av generationer inom vart samhille och att stirka solidariteten mellan generationerna,
de ger alla fordldrar en rittvis och 6verkomlig mojlighet att kombinera arbete, karridr och
familjeliv och bidrar dirigenom till att I6sa ett av de viktigaste problemen nir det géller
konsdiskriminering. Slutligen maste vi investera i att garantera en personlig utveckling och en
okande utbildningsniva for alla barn om vi vill att samhéllena i EU ska kunna bidra till att 16sa de
utmaningar som vi star infor.

De traditionella synsittet att barnomsorgen och barnens utveckling helt och héllet dr familjens
ansvar, och att familjen ska besta av en familjeforsorjande man och hans fru, utgor fortfarande
grunden for socialpolitiken 1 hela Europa. Detta motverkar sitt syfte eftersom familjerna blir
alltmer instabila, kvinnor vill arbeta och gora karriér, fler mén vill engagera sig 1 familjelivet och
eftersom en familj som bara lever pa en inkomst inte ldngre har mojlighet att uppna en rimlig
levnadsstandard. Om man héller fast vid traditionella synsitt och traditionell familjepolitik
hindras medborgarnas onskan att uppfostra barn och manga barns mojligheter minskas, och bada
dessa saker blir allt viktigare 1 dagens samhillen.

De europeiska grona anser att det politiska samhillet — pa lokal, regional, nationell och EU-niva
— har ansvar for att utrota de sociala begrinsningarna nér det géller att skaffa barn och garantera
optimala mojligheter for barnens utveckling.

Diirfor foreslar vi grona:

e Utrota barnfattigdomen. Barn som lever i familjer som lider av fattigdom och osikra
inkomster saknar inte bara kldder, hilsosam mat, bostidder och sociala aktiviteter. De har
ocksa samre tillgang till utbildning och samre mojligheter till personlig utveckling. De
europeiska grona foreslar ett bindande mal for att utrota barnfattigdomen inom de nirmaste
fem aren.

¢ En familjevinlig politik for balans mellan arbete och privatliv. De europeiska grona
foreslar en familjevinlig politik for balans mellan arbete och privatliv och garanterade
rattigheter for arbetstagare (t.ex. minskad arbetstid, arbete hemifran eller
arbetstagarorienterad arbetsflexibilitet) for att gora det léttare att forena arbete med ansvar
och val utanfor arbetslivet som till exempel barnuppfostran.

¢ Allméiin barnomsorg for alla till rimlig kostnad. Allmin barnomsorg for alla betyder
mycket nér det giller att bemdta Onskan att skaffa barn. Samtidigt dr det ett effektivt sétt att
forhindra livstidsinkomstbortfall och garantera lika mojligheter 1 arbetslivet, sérskilt for
kvinnor. Foljaktligen kommer en allmén barnomsorg till rimlig kostnad att bidra till
arbetskraftens tillvixt. EU:s regeringar bor darfor halla fast vid de mal de har enats om som
en del av Lissabonstrategin for att utforma en allmédn barnomsorg till rimlig kostnad. Vi
grona anser att den bor vara lika tillgénglig for alla barn under tre ar och gratis for familjer
med laga inkomster. Genom att investera i infrastruktur och i att forbéttra barnomsorgens
kvalitet kan vi bidra effektivt till utvecklingen av barnens sociala och kognitiva fardigheter
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och deras personlighet, och dédrigenom skapa lika mdjligheter for kommande generationer,
dven for de barn som I6per storst risk att drabbas av utanforskap.

¢ Lingre mammaledighet och minst tolv manaders betald forildraledighet: Vi stoder
kommissionens forslag att i linje med ILO:s rekommendation 6ka minimiperioden for
mammaledighet fran 14 till 18 veckor och betala kvinnor 100 procent av deras 16n over
den nuvarande miniminivan pa minst motsvarande sjukpenningniva. For att ge forildrar
en rittvis chans att ta hand om sina barn utan att tvingas ldmna arbetsmarknaden foreslar de
europeiska grona att man gar ldngre 4n det géillande EU-direktivet och garanterar minst tolv
manaders betald foréldraledighet. Vi behover incitament for att uppmuntra bada fordldrarna
att utnyttja fordldraledigheten. Fordldraledigheten bor dérfor delas upp mellan bada
foridldrarna. Ritten till fordldraledighet maste kombineras med ritten till
anstillningstrygghet, med atgéirder for att underlitta atergangen till arbetet och mot
diskriminering av gravida kvinnor.

... och for personer med funktionshinder

Personer med funktionshinder kan inte bestimma over sitt eget liv utan tillgdanglighet pa alla
nivaer (sérskilt infrastruktur som skolor, kollektivtrafik etc.). Tillgdnglighet for personer med
funktionshinder #r en positiv grundldggande rittighet, inte en fraga om medlidande. Lika
rittigheter for personer med funktionshinder maste inkluderas i utvecklingssamarbetet.

Personer med funktionshinder utgér 10 procent av vérldens befolkning, varav 80 procent bor i
utvecklingslidnder. Den nya FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionshinder
triadde i kraft den 3 maj 2008 som det forsta bindande internationella dokumentet om rittigheter
for personer med funktionshinder. Enligt FN-konventionen garanteras lika rittigheter for
personer med funktionshinder inom livets och politikens alla omraden, vilket &ven omfattar
utvecklingssamarbete.

Diirfor foreslar vi grona:

e EU maste anta kommissionens forslag om ett femte antidiskrimineringsdirektiv for att
bekdmpa diskriminering utanfor arbetslivet pa grund av funktionshinder, alder, religion
eller tro och sexuell laggning.

e Lika mojligheter for personer med funktionshinder maste inlemmas i all EU-politik.
¢ En snabb ratificering och ett snabbt genomforande av den nya FN-konventionen om
rittigheter for personer med funktionshinder.

e Utvecklingssamarbetet i Europa maste stodja utvecklingsldanderna i deras stridvan att
forverkliga réttigheterna for personer med funktionshinder i enlighet med artikel 32 i
FN-konventionen; med andra ord maste funktionshindrades rittigheter inlemmas i EU:s
politik for utvecklingssamarbete.
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God sysselsittning — ett 1ofte som bor uppfyllas i dag

De grona vill frimja begreppet ’god sysselsittning”, vilket innebédr en kombination av
avancerade arbetsnormer och alla minniskors mojlighet att uppfylla sina egna énskningar och
bidra till ett hallbart samhille.

For de grona innebdr réttvisa arbetsvillkor mycket mer &n att bara frimja ILO:s grundldggande
arbetsnormer, som omfattar arbetstagarnas ritt till information och samrad, ritt till kollektiva
16neférhandlingar och atgirder, skydd i handelse av omotiverad uppséigning samt réttvisa och
skiliga arbetsvillkor. De innefattar d&ven trygghet pa arbetet, en hdlsosam och sdker arbetsmiljo,
tillrdcklig och lika 16n, stark anstéllningstrygghet, rimliga arbetstider, livslangt larande, lika
mojligheter, antidiskrimineringsatgérder, arbetstagarnas ritt att hdvda sina intressen och att delta,
familjevinliga arbetsvillkor, atgérder for att anpassa arbetslivet till privatlivets krav, integration
av invandrade arbetstagare, social trygghet och sociala formaner.

De grona motsiitter sig starkt den radande trenden att forsdmra arbetstagarnas réttigheter med
hénvisning till flexibilitet och konkurrenskraft. Vi dr fast 6vertygade om att en hog niva pa
arbetstagarskydd och arbetsvillkor utgor grunden for vara samhéllen och dr helt forenligt med en
hog sysselsittningsniva.

For att garantera riittvisa arbetsvillkor och gora ’god sysselsiittning” till verklighet foreslar de
grona:

¢ Flexibilitet med full trygghet: Begreppet som forenar flexibilitet med trygghet &r en
mycket gron idé. Detta begrepp kriver en tillricklig niva av socialt skydd, social
trygghet och arbetsloshetsersittningar, en aktiv arbetsmarknadspolitik och mojligheter
till utbildning/livslangt larande, liksom &ven en bred social omsorg som omfattar
allmin tillgang till allménnyttiga tjanster. Begreppet “flexicurity” missbrukas dock
alltfor ofta som en forevindning for ohdmmad flexibilitet och avreglering. Flexibilitet
ar visserligen viktigt for att vara samhéllen och ekonomier ska kunna méta
utmaningarna fran en virld i forandring, men trygghet dr inte desto mindre viktigt. De
grona anser att ett viktigt instrument for att kunna garantera ritt balans mellan dessa
mal &r en stark institutionaliserad dialog mellan arbetsmarknadens parter bestaende av
de arbetande medborgarna och arbetsgivarna. Detta spelar en viktig roll nir det géller
att utforma arbetsmarknadens regler och instrument (avtalsforhallanden, 16ner,
formaner etc.). Detta kriver starka och representativa arbetstagarorganisationer. Vi
grona stravar efter att det inom den fackliga rorelsen ska foras en politik som &ar
mer solidarisk mot kvinnor och invandrare samt efter en mer inkluderande
politisk strategi for anstillningsférhallanden som avviker fran normen och
olagligt arbete.

DV\749782SV.doc 15



¢ Anpassningsbara arbetstider: Regelbundna arbetstider &r viktigt for livskvaliteten
och for att kunna balansera arbetsliv med privatliv och andra ansvarsomraden. Detta
omfattar rimliga veckoarbetstider samt mojligheterna att forkorta arbetstiden
individuellt under vissa perioder, bade for mén och for kvinnor. Ur detta perspektiv
argumenterade radet under den nyligen genomférda omarbetningen av EU:s
arbetstidsdirektiv for en 6kning av den maximala genomsnittliga arbetstiden fran 48
till 60, 65 eller till och med dnnu fler timmar per vecka; detta vinder sig de grona
starkt emot. I bestimmelserna om arbetstid bor medborgarna ges tillricklig tid for att
utfora aktiviteter utanfor arbetslivet och organisera sig for att maximera deras
inverkan nir det géller skapandet av arbetstillfdllen. Deltidsarbete dr huvudsakligen
nagot som utmérker kvinnors arbetssituation eftersom det ofta dr en kompromissande
strategi for kvinnor pa grund av bristen pa tillgianglig barnomsorg och omsorg for
beroende personer till rimliga kostnader.

e Skiiliga minimiloner: For att skydda arbetstagarna, sirskilt de mest lagkvalificerade,
fran att bli utnyttjade av arbetsgivare och for att bekdmpa fattigdomen foreslar de
grona att minimiloner infors i varje land i Europeiska unionen. Hur dessa minimil6ner
ska faststéllas — med hjdlp av lagen eller genom kollektivavtal pa olika nivaer — maste
vara upp till varje land att bestimma. Det maste finnas utrymme for skillnader, t.ex.
pa sektorsbasis eller geografisk basis. Om detta ska kunna bidra till storre jamlikhet
inom och mellan EU-ldnderna maste nivan pa minimil6nen sta i relation till den
genomsnittliga inkomstnivan i varje land. For att detta ska bli effektivt dr det viktigt
att ocksa anstillningsforhallanden som avviker fran normen ocksa omfattas av
bestimmelser om minimiloner.

e Att bekiimpa loneklyftan mellan kénen: Aven om det finns en riitt omfattande
rittslig ram nér det géller lika 16n existerar det fortfarande en 16neklyfta mellan konen
i alla EU-ldnder. Det dr avgorande att vi formulerar konkreta mal (se avsnittet om
“tillgang till god sysselsittning”) och tidplaner for minskningen av 16neklyftan mellan
konen pa EU-niva. Vi kriver en likalonspolitik som syftar till att bekdmpa direkt eller
indirekt I6nediskriminering pa grund av kon, en jamstilldhetspolitik som syftar till att
uppmuntra kvinnor till fortlopande sysselsédttningsmonster och motverka den
konsbaserade segregeringen i arbetslivet, samt en 16nepolitik som syftar till att minska
l16neskillnaderna och hoja 1onerna i sektorer med lagbetalda och/eller
kvinnodominerade jobb.

¢ Likabehandling och lika lon for utstationerade arbetstagare: Alla bor ha ritt att
arbeta var som helst inom EU, och det &r ytterst beklagligt att denna grundliggande
rittighet inte tillimpas pa ett enhetligt sitt i alla medlemsstater. Den fria rorligheten
for arbetstagare och tjinster maste dock balanseras mot de grundliggande
rittigheterna och regeringarnas och arbetstagarorganisationernas mojlighet att
sakerstilla icke-diskriminering och likabehandling. Vi kan inte blunda for att
utstationerade invandrade arbetstagare far ldgre 16n dn inhemska arbetstagare
eftersom de betraktas som “tjdnster”. Dessutom kan situationer dér arbetstagare i
vérdlander utsitts for laglonekonkurrens av utstationerade arbetstagare leda till
fraimlingsfientlighet och kontraproduktiv ilska mot EU. Det ligger dérfor i allas
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intresse att alla arbetstagare far samma villkor, oavsett om de dr inhemska eller
invandrade. De grona kridver att medlemsstaterna tilldmpar principen om
likabehandling fran utstationeringens forsta dag. Vi anser att vi genom foréndring av
EU:s lagstiftning maste se till att principen om lika 16n for lika arbete, arbetstagarnas
rdttigheter, till exempel ritten att strejka, samt de kollektivavtal som har slutits pa
nationell eller regional niva inte avskaffas pa grund av den inre marknadens regler.

¢ Bekimpa olagligt arbete: Anstillningsforhallanden som avviker fran normen kan
vara till fordel om de passar arbetstagarnas 6nskemal och ar frivilliga. De grona dr
dock kritiska till det 6kande antalet tillfdlliga arbeten, icke avtalsenliga
anstéllningsvillkor och anstillningsavtal som avviker fran normen. I manga fall &r
anstéllningsforhallanden som avviker fran normen inte sjdlvvalda, och manga
arbetstagare — sirskilt unga ménniskor, invandrare och kvinnor — omfattas inte av
grundldggande arbetsmissiga och sociala rittigheter, vilket innebér att principerna om
likabehandling undergrévs. Darfor fordomer vi att fast arbete ersétts med andra
anstéllningsformer, om det inte foreligger tvingande ekonomiska omsténdigheter, pa
arbetstagarnas och allminhetens bekostnad. De grona foreslar att alla arbetstagares
grundliggande rittigheter ska sékerstillas som en ldmplig trygghet pa arbetet och
anstédllningstrygghet, oberoende av deras avtalsbestimmelser. Det krédvs lagstiftning
for att se till att samma grundldggande regler och 16nebestdmmelser omedelbart géller
for tillfdlliga arbetstagare som om de vore anstéllda direkt av arbetsgivaren.

e Kampen mot svart arbete: Utvecklingen i olika EU-linder med Okat svart arbete
och svarta marknader &r skadliga for ekonomin, limnar arbetstagarna utan skydd, dr
forlustbringande for konsumenterna, minskar skatteintékterna och leder till orittvis
konkurrens mellan foretag. Déarfor behover vi en tydlig och stark samordning mellan
EU:s statliga rittsvardande myndigheter, yrkesinspektioner och
arbetstagarorganisationer, socialforsidkringsforvaltningar och skattemyndigheter.
Begrinsningen av arbetstillstand for vissa EU-medborgare och migrerande
arbetstagare fran tredjeldnder leder till en vixande informell ekonomi och utnyttjande
av svart arbetskraft. Vi maste inrikta oss pa instrument och mekanismer som &r
baserade pa arbetstagarnas grundlidggande ménskliga rittigheter for att bekimpa
utnyttjandet, reglera ansvaret for att forhindra att arbetstagare utnyttjas av
underleverantorer och vid utstationering samt gora laglig sysselséttning enklare. Vi
kraver en EU-lagstiftning dér egenforetagare respektive vanliga anstéllda definieras
for att bekdmpa “’falska foretagare”, samt en lagstiftning for att bekdmpa
brevladeforetag som skapas enbart for att erbjuda “tjanster” till viardldnder och pa
detta sitt undvika full tillimpning av dessa lidnders regler och bestimmelser, sdrskilt i
fraga om Ioner och arbetsvillkor.

e Antidiskriminering och hantering av mangfald: En arbetsplats med lika
mojligheter och icke-diskriminering utgor grunden for en hallbar arbetsmiljo. De
grona kriver att EU:s antidiskrimineringsdirektiv genomfors korrekt och att hantering
av mangfald ska frimjas pa arbetsplatserna, och foreslar en europeisk svart lista over
foretag som bryter mot grundldggande sociala och arbetsméssiga réttigheter som till
exempel antidiskrimineringslagar.
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e Livslangt lirande: Att utveckla sin egen kompetens under hela livet dr bista séttet
for alla att ha en god sysselsittning. I en ekonomi som blir alltmer kunskapsbaserad &r
det ocksa mycket viktigt for vara foretag att lyckas och bli en nédvéndig tillgang for
vara samhillen nir det géller de utmaningar de stélls infor, sirskilt de djupgaende
fordndringar vi maste gora for att kunna bekdmpa klimatforandringarna. Detta giller
alla minniskor i alla sektorer, sérskilt personliga tjdnster dér vissa kanske tror att det
inte krivs nagra sirskilda kvalifikationer. Livslangt ldrande for alla dr ett viktigt sétt
att bekdmpa laga 16ner och 6ka kvaliteten pa produkter och tjdnster. De grona foreslar
att det inf6rs en ny rittighet till livslangt ldrande for alla, som stods av 6kade
EU-medel inom detta omrade och sarskilda utbildningsprogram, men ocksa adekvat
lagstiftning som gor det mojligt for enskilda minniskor att utbilda sig under hela livet
(t.ex. stdd till program for livslang utbildning, flexibilitet som gor det mojligt att ta
sabbatsar i yrkeslivet, krav pa arbetsgivare att tillhandahalla eller mojliggora betald
utbetalning etc.).

Att stimulera allas tillgang till god sysselsiittning

Vi grona har som mal att 6ka delaktigheten for alla mianniskor och uppmuntra dem att engagera
sig mer aktivt 1 forvérvsarbete eller egenforetagande genom att utveckla sin sjilvstindighet och
sina innovativa kunskaper. Samtidigt vill vi understryka att ansvaret for att delta pa
arbetsmarknaden aldrig far liggas enbart pa de enskilda ménniskorna, i synnerhet nir de tillhor
sarbara kategorier i samhillet. I en verkligt "aktiv socialstat” #r det de offentliga myndigheternas
ansvar att skapa en ram som stimulerar ménniskor att skaffa jobb och samtidigt skyddar deras
livskvalitet och deras livsniva d@ven om de inte lyckas hitta nagot jobb. Arbetsgivarna bor ocksa
“aktiveras” eftersom de ocksa har ett ansvar for att inte 1imna de mest sarbara kategorierna i
sticket. Regeringarnas, foretagens och enskilda personers ansvar bor ocksa understrykas.

Flera medlemsstater har varit ritt framgangsrika nir det giller att bekdmpa massarbetslosheten,
nimligen de medlemsstater vars regeringar har kunnat skapa en ram som skyddar enskilda
ménniskor och ger dem mojligheter. Tyvirr har den sa kallat aktiva politiken i manga
medlemsstater huvudsakligen inneburit att man har jagat de arbetslosa nir de inte lyckas fa jobb.
Vi grona anser att missbruk maste bekdmpas, men vi anser ocksa att det dr socialt bakatstravande
att det till sist motverkar sitt syfte att helt utesluta méanniskor fran alla sociala formaner.

Dessutom, som nimndes i forra avsnittet, delar vi grona inte synen att all ekonomisk verksamhet
ar lika mycket vird och att saledes “ett arbete &r ett arbete” och bor accepteras av den arbetslose
oavsett arbetsvillkor, verksamhetssektor eller avstand mellan hemmet och arbetet. Hinsyn bor
tas till alla dessa faktorer vid bedomningen av de arbetssokandes individuella situation.

Slutligen bor offentliga myndigheter avsta fran obetingade sankningar av skatter och sociala
kostnader, vilka bara kan leda till skattemissig och social dumpning. En politik fér anpassning
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av dessa kostnader i forhallande till skapandet av arbetstillfzllen och den sociala
sammansittningen av foretagens arbetskraft skulle vara mycket mer effektiv.

Vi grona har konkreta forslag ndr det giller fyra kompletterande aspekter.

e Att stimulera skapandet av verksamhet:

+

De offentliga myndigheterna bor satsa pa en gron ekonomi och sektorer som ger
manga arbetstillfillen och ett socialt mervirde (personliga tjinster, hilso- och
sjukvard, utbildning etc.).

De offentliga myndigheterna bor tillimpa positiv diskriminering till forman for den
sociala ekonomin (minskning av sociala kostnader for personer som &r anstillda inom
den ideella sektorn samt for ekonomisk verksamhet som uppfyller kriterierna for den
sociala ekonomin).

De offentliga myndigheterna bor utarbeta sammanhéngande strategier for lokal
utveckling som bygger pa partnerskap mellan alla lokala ekonomiska, sociala och
kulturella aktorer sa att de kan samarbeta for att utveckla verksamhet som &r kopplad
till lokala behov, resurser och sirskilda egenskaper.

e Att stimulera arbetsberedskapen:

+

De offentliga myndigheterna bor tillsammans med arbetsmarknadens parter och
offentliga arbetsformedlingar utarbeta ssmmanhéingande och strukturerade atgirder
for sysselsittning och integration, sirskilt for utsatta kategorier.

I dessa strukturerade atgédrder bor man inte enbart betona att forbéttra tekniska
fardigheter utan dven ta hinsyn till de olika aspekterna av uteslutning: bostédder, hilsa,
kultur, tillgang till offentliga tjanster, transporter etc.

Utbildningens innehall bor inriktas pa inhdmtningen av grundliggande firdigheter
(t.ex. lds- och skrivkunnighet) och pa okad personlig delaktighet (sjdlvkinsla).
Atgirderna bor omfatta alla stadier fran utbildning till arbete.

De offentliga myndigheterna bor utarbeta en skyddsram, sa att alla far behélla sin
arbetsloshetsersittning sa lange de deltar i ett strukturerat atgardsprogram och sa att
den ovillkorliga ritten till en minimiinkomst bevaras. Nir det géller begreppet
“flexicurity” bor tryggheten komma fore flexibiliteten, under forutséttning att det
redan finns ett passande och effektivt skyddssystem.

Ett arbetes ohallbara karaktir (verksamhetssektor, arbetsvillkor, avstand fran
hemmet) bor erkénnas som ett giltigt skil for en arbetslds person att tacka nej till ett
erbjudande om arbete.
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e Att stimulera fordelning av arbetstiden:

+ De offentliga myndigheterna bor tillsammans med arbetsmarknadens parter inrikta
sig pa att sdnka arbetstidstaken antingen pa nationell niva eller pa sektorsniva. Med
tanke pa det radande politiska sammanhanget prioriteras att ta avstand fran politik
som syftar till att hoja dessa arbetstidstak (Okat arbete ska ge okad 16n ).

+ Produktiviteten i arbetet okar i takt med arbetstagarnas vilbefinnande. Arbetsgivare
bade i den offentliga och den privata sektorn bor lata arbetstagarna sjidlva bestimma
hur de disponerar sin tid i enlighet med sin situation, till exempel om de vill ha mer
fritid i stéllet for att tjdina mer pengar. Detta ar sdrskilt viktigt for smabarnsforéldrar.
Mojligheter till ledighet for studier och byte av jobb dkar ocksa bade vilbefinnandet
och produktiviteten.

+ De offentliga myndigheterna bor tillsammans med arbetsmarknadens parter frimja en
gradvis pension sa att dldre arbetstagare uppmuntras att forkorta sin arbetstid steg for
steg i stdllet for att ga direkt fran heltidsjobb till heltidspensionering.

e Att stimulera lika tillgang till arbete:

+ Kostnaderna for forildraledighet bor delas jaimnt mellan modrars och fiders
arbetsgivare for att sikerstilla att det inte sker nagon konsdiskriminering nir det
giller sociala avgifter.

+ Sa kallade sociala foretag som bland annat anstiller langtidsarbetslosa bor gynnas
genom skattelittnader etc.

£ Jamlikhet kan frimjas genom positiva diskrimineringsatgirder. Den offentliga
sektorn bor statuera exempel genom att anstéilla den man eller kvinna som foretrader
det underrepresenterade konet i de fall dér det finns sokande med likvirdiga
kvalifikationer och likvirdig kompetens.

£+ De offentliga myndigheterna bor tillsammans med arbetsmarknadens parter bekdmpa
alla former av diskriminering pé arbetsmarknaden och gynna mangfald i arbetet i alla
dess dimensioner: etnisk tillhorighet, kon, funktionshinder, religion och tro, alder
eller sexuell liggning. De maste betraktas som en tillgdng och inte som en borda for
ekonomin.
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Hallbara och allménna pensioner

De europeiska grona lovar att gora kampen mot aldringars fattigdom och sékerstillandet av ett
anstindigt liv for édldre till en av de sociala prioriteringarna i vara gemensamma stravanden.

Social trygghet for dldre oavsett klass eller status har varit ett politiskt mal redan langt innan den
moderna vilfiardsstaten skapades. Fattigdom som ett allmént forhdrskande villkor for dldre var
ett av de stora sociala problem som vilfirdsstaten skulle 16sa. Trots detta finns det hundra ar
efter att den moderna socialpolitiken sag dagens ljus inte ett enda EU-land dar fattigdomen bland
dldre har utrotats. Ladnderna har gjort stora framsteg, och i vissa lidnder &r fattigdomen ldgre i den
dldre generationen i dag dn den nagonsin har varit tidigare i historien. Men det finns ocksa nya
tendenser till 6kande fattigdom eller tydliga indikationer pa att fattigdomen definitivt kommer att
Oka under de narmaste 10—15 aren bland dldre om inga atgérder gors.

Det finns en méngd olika pensionssystem i de enskilda medlemsldnderna, och deras utveckling
ar dessa medlemslédnders politiska ansvar. Samtidigt finns det gemensamma utmaningar nir det
giller pensionssystemen som alla vara samhillen maste ta itu med.

Det idr inte de gronas uppgift att faststélla utformningen av pensionssystemen som é&r djupt rotade
1 nationella traditioner. Men oavsett system motsétter vi oss den marknadsorienterade dogmen att
pensionssystem maste privatiseras for att kunna vara stabila under demografiska och
konkurrensmaissiga forhallanden.

For att gora pensionerna hallbara och verkligt allméinna foreslar vi grona:

e Att regeringarna tar sitt ansvar for att stirka de allmédnna pensionssystemen och gora
dem héllbara, eftersom de ir allménna och solidariska.

e Att man i alla pensionssystem ska kunna garantera social rittvisa och solidaritet
genom att komma till rdtta med de grundldggande brister och fel som utgér grunden for
dldres fattigdom. Vart mest grundlaggande krav ér att skyddet mot fattigdom for dgldre
maste vara allmint och omfatta kvinnor och min, infddda och invandrare, manniskor fran
olika yrken, minniskor som har lyckats fa arbete och andra som har drabbats av lingre
tids arbetsloshet eller aldrig har haft ett betalt arbete. Om detta mal ska uppnas genom
pensionssystemet eller genom socialforsdkringssystemet dr upp till varje medlemsstat.

¢ Det borde inte finnas nagra socialt orittvisa subventioner av privata
pensionssystem.

¢ Den nodvindiga 6kningen av pensionsutgifterna ir ett av de viktigaste skilen for en
strukturell reform av finansieringen av det sociala trygghetssystemet, vilket diskuteras i
sista avsnittet i detta dokument.

e Andrad inriktning for pensionsfondernas investeringar: En mycket stor del av

pensionsfonderna anvinds for ndrvarande till spekulation och investeringar i socialt
ansvarslos och ohallbar verksamhet. De grona vill ha tvingande atgérder for att dndra
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inriktningen pa pensionsfondernas investeringar mot hallbar utveckling och verksamhet
som dr socialt ansvarstagande.

e Uppna rittvisa mellan konen i pensionssystemen: I den mén pensionen beriknas enligt
antalet arbetsar blir ofta kvinnor missgynnade. Aven loneklyftan mellan konen leder till
lagre pensioner for kvinnor. Vi vill komma till ridtta med det eftersom vi tror pa réttvisa
mellan konen. Osikra arbetsforhallanden blir allt vanligare pa manga arbetsmarknader,
och de som arbetar under dessa svara forhallanden 16per en stor risk att drabbas av
fattigdom nér de blir dldre. Vi vill fordndra det eftersom vi vill garantera varje minniska
en levnadsstandard dver existensminimum.

¢ Gor de offentliga pensionssystemen verkligt allménna: Eftersom ett allt storre antal
ménniskor arbetar som egenforetagare och ddarmed inte deltar i lagstadgade eller
arbetsgivarens egna pensionssystem, men samtidigt inte tjénar tillrdckligt mycket for att
kunna vilja privatfinansierade alternativ, loper dessa méinniskor en allt storre risk att helt
sta utan trygghet pa alderdomen. Vi vill férdndra detta genom att lata dessa ménniskor
omfattas av pensionssystemen.

e Att garantera overforbarhet av rittigheter samtidigt som skatteplikten efterlevs: I
takt med att fler och fler ménniskor ror sig mellan olika EU-ldnder under sitt
yrkesverksamma liv stoter de pa en miangd administrativa problem nir de vill forsikra sig
om att inte forlora nagon av den trygghet pa dlderdomen som de har fortjanat. Vi vill
komma till ritta med det genom att gora alla pensionsformaner overforbara i hela EU,
dock inte utan att alla ménniskors skatteplikt efterlevs.

e Att ge alla ritt till en god alderdom: Tack vare de offentliga pensionssystemen, privata
pensioner och bittre hilsoforhallanden kan allt fler i EU utforma sin egen dlderdom, det
vill séiga leva ett anstindigt liv fran det att man gar i pension till dess att hilsan
forsamras av allvarlig sjukdom. Denna mojlighet har inte andra, vars hilsa dr sdmre
och vars pensioner dr sma eller obefintliga. Vi vill utveckla flexibla pensionssystem dér
alla ges ritt till en god alderdom. Detta kan till exempel innefatta mojligheten till tidig
alderspension for vissa och mojlighet till forlingda pensioner for andra.

e Att frimja samarbetet mellan EU:s medlemsstater: Regeringarna i EU:s
medlemslidnder bor komma dverens om att inom EU utarbeta en dmsesidig mekanism for
rapportering och diskussion pa arsbasis om deras respektive pensionssystem. Detta skulle
Oka Oppenheten och gora det mojligt att jimfora hur effektiva de nationella
pensionssystemen &r nér det géller att minska fattigdomen, sérskilt bland mer
missgynnade grupper som till exempel dldre kvinnor, invandrare, fordldrar med manga
barn, méinniskor med osikra arbetsforhallanden eller arbetslosa. Bade Europaparlamentet
och de nationella parlamenten bor bjudas in till diskussion om dessa rapporter, vilket kan
vara till hjilp for de nationella parlamenten att foresla lagar for att komma till rétta med
fattigdom bland &ldre.
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Att leva med god hélsa — en grundliaggande miinsklig rattighet

God hilsa dr en grundforutséttning for ett bra liv, och de grona anser att forebyggande av
hélsoforsdmringar ér forsta steget nir det géller att uppna detta mal. Var hilsa paverkas av
kvaliteten pa var miljo, sédrskilt vattnet och luften. Vara samhillen stills infor sjukdomar som
cancer i sa stor utstrickning att de har blivit den frimsta dodsorsaken. Klimatf6érindringarna
kommer att innebéra nya hilsoutmaningar for oss i takt med att sjukdomsménstret fordndras, och
hoga temperaturer under sommaren kommer att paverka de mest utsatta. Var hilsa paverkas
ocksa av kvaliteten pa den mat vi iter, av vara arbetsvillkor, av kvaliteten pa vara bostéder, av
det sitt vi forflyttar oss pa i var omgivning etc. Vi anser inte att det dr nagon idé att forsoka
atgirda effekterna av alla dessa faktorer pa var hilsa om vi inte forst tar itu med de
bakomliggande orsakerna.

Eftersom det dr en av de mest grundliggande minskliga rittigheterna att leva med god hélsa
anser vi grona att det bor vara regeringarnas ansvar att utarbeta en hélsovardspolitik som bade
omfattar en forebyggande dimension och en omsorgsdimension. Hélso- och sjukvard &r en tjénst
i allménhetens intresse, och dirfor maste inom detta omrade, i de fall ddr motsittningar uppstar,
allminhetens intresse ges foretride framfor marknadens logik.

Det forsta mal som regeringarna bor ha &r att se till att alla mé@nniskor i samhéllet har tillgang till
hélso- och sjukvard av god kvalitet. Ingen ménniska bor forvigras hilso- och sjukvard, oavsett
status i samhdllet. Detta kriaver en sirskild inriktning pa de sociala grupper som &r mest utsatta,
och dérfor maste en allomfattande hilso- och sjukvard till rimliga kostnader utgora det viktigaste
malet i all hdllbar hédlsovardspolitik. Dessutom anser vi grona att mdnniskor maste ha tillgang till
hélso- och sjukvard, d&ven mentalvard, sa ndra som mojligt den plats dér de bor. Detta kriver ett
stort och diversifierat ndtverk av hilsovardsinrittningar, fran allménpraktiker till lokala sjukhus
och stora institutioner for att kunna hantera de svaraste fallen. Ur detta perspektiv anser vi att
allménpraktikerna och andra primirvardsspecialister (barnlidkare, gynekologer, tandlikare etc.)
som har en varaktig och privilegierad relation till sina patienter spelar en avgorande roll nér det
giller att garantera en effektiv hilso- och sjukvard.

Manga konkreta atgérder, sérskilt forebyggande atgédrder som bidrar till ett hdlsosamt samhdille,
tas upp pa annat hall i detta och andra dokument fran den gréna gruppen.

Nir det mer specifikt giller hilso- och sjukvard foreslar vi grona foljande:

e Att regeringarna aktivt uppmuntrar hilsosamma livsstilar genom att frimja
hilsosamt beteende nér det giller livsmedel, fysisk aktivitet, fritidsaktiviteter,
konsumtion av alkohol, tobak och andra droger, familjeupplysning, férebyggande av
sexuellt dverforbara sjukdomar (t.ex. hiv) etc. Sérskild uppmérksamhet bor riktas mot
ansvarsfullt beteende i trafiken eftersom trafikolyckor fortfarande 4r en viktig dodsorsak 1
hela Europa. Detta bor uppnas genom fler informationskampanjer och
utbildningsprogram som riktar sig till barn.

e Att EU och regeringarna forbittrar lagstiftningen om en trygg och hilsosam
arbetsmiljo. Vi anser att arbetstagare bor skyddas mot faror som till exempel buller,
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solstralning och annan stralning, arbete i extrema temperaturer och langa arbetstider.
Arbetet for en bittre tillimpning av lagarna inom detta omrade maste 6kas.

e Att EU drar in alla befintliga subventioner till tobaksindustrin som fortfarande ir en
del av den gemensamma jordbrukspolitiken.

e Att EU uppmuntrar medlemsstaterna att samarbeta for att utveckla kvaliteten pa
deras hilso- och sjukvardssystem. Vi grona foreslar handlingsplaner som omfattar hela
EU for att hoja standarden for behandling av sérskilda sjukdomar, vilket redan 4r pa gang
nér det giller cancervarden. Slutligen bor vi med hjélp av EU:s lagstiftning faststilla
kvalitetsnormer for hélso- och sjukvarden.

e Att regeringarna vidtar atgiirder for att se till att tillgangen till vilutbildad
sjukvardspersonal ir tillricklig inom hela EU nu och under kommande ar. Likare, i
forsta hand de som har direktkontakt med patienterna, sjukskoterskor, och
sjukvardspersonal maste utbildas och ges tillgang till sitt yrke i tillricklig utstrackning for
att man ska kunna sikerstilla ett stort och diversifierat nétverk for vard och omsorg.

e Att forbittra samordningen mellan medlemsstaterna nér det géller
gransoverskridande héilso- och sjukvardsfragor for att se till att det 6kande antal
ménniskor som flyttar fran ett land till ett annat inte stoter pa onddiga problem. Dessutom
maste atgirder vidtas for att tydliggora ansvaret nér det giller granséverskridande hilso-
och sjukvard, och for att garantera att mojligheten for medborgare att vilja att behandlas i
ett annat land inom EU och fa ersittning for dessa kostnader inte dventyrar hallbarheten i
de nationella systemen for social trygghet och hilsovard.

¢ En samordning pa EU-niva for att ta itu med bedrigerier och korruption nir det
giller grinsoverskridande hilso- och sjukvardstjénster och se till att pengarna gar till
hélso- och sjukvard. Till exempel forordar vi en béttre administration av den
grinsoverskridande samordningen for hilso- och sjukvard samt en mer effektiv
bekdmpning av forsdljningen och anvindningen av falska likemedel.

e Att man utvecklar och uppritthaller infrastruktur for hilso- och sjukvard som inte
ar beroende av program som till exempel sa kallade offentlig-privata partnerskap, som
visserligen tillhandahaller tjénster i dag men till en stor kostnad fér morgondagens
skattebetalare.

e Att demokratiskt styre av nationella hilso- och sjukvardssystem uppmuntras genom
till exempel engagemang fran patienternas sida.
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Social vilfard — ett virde, inte bara en kostnad

Det sitt som vilfirdsstaten finansieras pa varierar fran land till land. Finansieringen sker
antingen via skatter som betalas av skattebetalarna eller via sociala avgifter baserade pa arbete.
De flesta ldnder tillimpar en blandning av dessa tva finansieringskallor.

De flesta vilfardssystem har genomgatt ekonomiska svarigheter under de tva senaste
decennierna av olika skil. For det forsta har arbetslosheten och den sociala utestdngningen
bidragit till 6kade utgifter i manga ldnder. For det andra har behovet av hilso- och sjukvard 6kat
pa grund av aldrandet av vara samhillen, utvecklingen av nya sjukdomar och dyrare
behandlingsmetoder. For det tredje innebir aldrandet av befolkningen att samhéllet maste
spendera mer pengar pa pensioner: fler pensionérer lever pa pensioner under en ldngre tid, och
vilfardsstaten maste mota ett 6kande behov: édldre som inte ldngre dr sjédlvstdndiga. For det fjarde
maste staterna ligga ner mer pengar pa utbildning i en ekonomisk konkurrens dér arbetstagarnas
kunskap blir allt viktigare. Sist men inte minst har skattekonkurrensen och skatteparadisen
bidragit till att medlemsstaterna har fatt mindre resurser till att finansiera dessa 6kande behov.
Till exempel har bolagsskatterna minskat med i genomsnitt tio punkter i reella tal inom EU under
de senaste tio aren pa grund av skattekonkurrensen mellan medlemsstaterna.

Vi inser behovet av att ta itu med de ekonomiska svarigheter som vara vilfardssystem star infor,
men Vi anser inte att l0sningen ligger 1 den vanliga kombinationen av privatisering och
forsvagande av vilfiardssamhillet. For manga manniskor utgor sociala formaner (t.ex. pension
eller arbetsloshetsersittning) den enda inkomstkéllan eller en investering for framtiden (t.ex.
utbildning).

Eftersom vi aldrig har varit sd “’rika”, om man ser till BNP, vore det paradoxalt om vi inte kunde
finansiera sociala program for att hantera de risker vi tidigare har kunnat hantera. For att bade
kunna bemdta den demografiska utvecklingen och forbittra den sociala integrationen 1 Europa &r
vi grona 6vertygade om att den andel av BNP som gér till vilfird i allminhet maste okas, dven
om man tar hédnsyn till de positiva effekterna av forebyggande hilsovard och av minskningen av
arbetslosheten. Vi betraktar detta bade som en etisk skyldighet och en investering i vér framtid.

I detta sammanhang foreslar vi grona foljande atgdrder

¢ En ny gron giv: Ett samordnat initiativ av EU och dess medlemsstater for att frimja en
ny vag av grona investeringar for att paborja omstéllningen mot en ekonomi som inte &r
oljebaserad och forhindra ytterligare klimatforéndringar. Detta kommer samtidigt att oka
vilfardssystemets intikter samtidigt som arbetslosheten minskar eftersom dessa
investeringar kommer att skapa miljoner arbetstillfdllen inom omradden som fornybar
energi, kollektivtrafik, ekologiskt jordbruk, gront byggande etc. (se dokumentet "En gron
ekonomisk vision for Europa” for ndrmare information).

e Att prioritera forebyggande hilso- och sjukvard och komma bort fran hélso- och

sjukvardssystem som dr enbart behandlingsorienterade. Forebyggande kan innebéra
dramatiska minskningar av den totala vardkostnaden (tack vare mindre franvaro, minskad
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anvidndning av mediciner etc.), vilket leder till ett mer effektivt hélso- och
sjukvardssystem, vilket i sin tur dr bra for var hilsa och for ekonomin.

e Att vilfardssystemens finansieringsbas breddas, till exempel genom att man
inkluderar intdkter fran skatter pa vinst, kapitalvinst och energikonsumtion. Storfinansen
och foretagen maste betala sin beskérda del av skatter och sociala avgifter, vilket innebér
att man maste oka intensiteten och effektiviteten i kampen mot skattebedrageri,
skatteflykt samt otillborligt utnyttjande av de sociala trygghetssystemen. Europeiska
unionen kan vara till stor nytta nir det géller att faststélla och tillimpa harmoniserade
skattebaser och differentierade” minimiskattesatser inom dessa omraden. Ett verkligt
socialt Europa klarar sig inte utan ett skatteméssigt Europa.

e Avskaffa orittvisa subventioner av privata pensioner: Flera stater har infort
subventioner for att uppmuntra ménniskor till privat pensionssparande. I méanga fall
skulle dessa offentliga medel anvindas pa ett mer rittvist och effektivt sétt om de
pumpades in i de allmdnna pensionssystemen. Det borde inte finnas nagra socialt
ordttvisa subventioner av privata pensionssystem.

e Att granska skattelindringar och nedséttningar av arbetsgivaravgifter: Manga
EU-ldnder har gett arbetsgivarna alla former av skattelindringar eller nedsatta
arbetsgivaravgifter. Vi anser att dessa bor granskas noggrant med avseende pa deras
effektivitet (t.ex. antal skapade arbetstillfdllen och deras kvalitet). Vi grona dr for
anpassning av skatter och arbetsgivaravgifter enligt sociala och miljomaéssiga kriterier.

Framtidsutsikter

Att skapa ett socialt Europa har varit ett mantra som manga har upprepat i flera decennier.
Samtidigt som vara unionsmedborgare har en levnadsstandard som &r bland de hogsta i vérlden
star var kontinent infor allvarliga sociala problem. Inkomstskillnaderna 6kar, sjukdomar som vi
trodde var utrotade kommer tillbaka, alltfér manga barn hamnar utanfor vara utbildningssystem,
samtidigt som manga dldre manniskor lever under oacceptabla forhallanden. Diskrimineringen ar
fortfarande en del av verkligheten pa alltfor manga platser. Finansieringen av pensions- och
hélsovardssystemen hotas.

For oss grona ir ett socialt Europa inte bara ett trevligt bihang till EU:s inre marknad. Ett socialt
Europa, som verkligen mojliggor for alla att leva ett meningsfullt liv och 1 solidaritet med alla
nuvarande och kommande generationer, &dr en visentlig del av den europeiska identiteten och en
avgorande faktor for vara kommande framgangar. Att leva med god hilsa, med en skilig
inkomst, i ett hem som fortjdnar att kallas hem, att fa mojlighet att utveckla egna firdigheter och

? Detta innebir en relativt 1g minimiskattesats for de nya medlemsstaterna under en period for att dessa stater ska
kunna hinna i kapp, och en hgre minimiskattesats for de gamla medlemsstaterna.
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kunskaper under hela livet, att ha ett arbete som dr meningsfullt och skapar virden bade for
enskilda individer och f6r samhillet, att fa mojlighet att bilda familj, att leva ett langt och
hilsosamt liv i ett samhélle utan diskriminering: allt detta &dr en del av det 16fte som EU har gett
alla sina medborgare, oavsett etniskt ursprung, alder, kon, religion eller tro, sexuell 14ggning eller
funktionshinder.

Att uppfylla detta 16fte maste nu vara en central uppgift for regeringarna i hela Europa. Pa hogsta
niva maste Europeiska unionen uppvisa ledarskap och initiativkraft genom att faststélla
langtgaende mal och normer inom det socialpolitiska omradet. Och dessa far inte vara mindre
bindande &n de som ledde till skapandet av den inre marknaden eller euron. For oss grona ér de
sociala malen inte mindre svara att uppna dn de ekonomiska mélen.

Som historien har visat finns det ingen motséttning mellan 6kad social standard och ekonomisk
utveckling. Tvértom skulle ett undergrivande av denna standard vara det sékraste séttet att
forsétta Europa i en neddtgaende spiral som skulle leda till storre fattigdom. Det stimmer att EU
har legat i framkanten vid exploateringen av var planet, men ocksa vid skapandet av ett mer
socialt hallbart samhille. I denna stund nér vi 6verallt omkring oss ser ménniskor i hela virlden
som inte bara vill ha materiell komfort utan ocksa en visentlig forbéttring av sin livskvalitet, r
det inte ritt tid att ge upp denna drom. Nu #r det snarare tid for alla att tillsammans sl in pa en
vig mot hallbar utveckling, en vég dér vi ldr av vart forflutna genom att drastiskt minska var
konsumtion av icke-fornybara resurser och vara utslépp av vixthusgaser.

Att hitta vigen till denna nya giv for EU:s medborgare och resten av virlden 4r inte nagot som
sker av sig sjdlvt. Utmaningarna dr svara: att tillhandahalla utbildning, garantera hilso- och
sjukvard som alla har rad med, bekdmpa fattigdom och diskriminering och samtidigt bibehalla en
sund ekonomi i de sociala systemen &r ingen létt uppgift. Det kommer att krdva engagemang fran
alla berorda parter. Regeringarna, bade pa lokal niva och EU-niva, som dr ansvariga infor sina
medborgare, maste aterta initiativet och prioritera sociala mal. I korthet maste ménniskorna
aterigen lyftas fram pa den politiska dagordningen. Foretag av alla storlekar maste ocksa ta till
sig dessa nya utmaningar. Malet att skapa virde for aktiedgare maste ersittas med malet att skapa
virde for berorda parter, pa ett balanserat sétt. Men det 4dr ocksa upp till alla oss medborgare, i
vara olika egenskaper som till exempel konsumenter, studenter, forvirvsarbetare (anstéllda eller
ej) eller foretagsledare, att bete oss ansvarsfullt. Aven om alla kommer att gynnas av ett verkligt
socialt Europa kommer det inte att bli verklighet om inte alla drar sitt stra till stacken, hur litet
eller stort det &n ma vara, for att skapa detta nya sambhdlle.

Den 11 oktober 2008

Montreuil, Frankrike
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