En gron vision for et socialt Europa

Baggrund

De Grgnnes vision: et rummeligt og sammenhangende samfund

De Europeiske Grgnne star for et Europa, der sikrer alle borgere muligheden for at
realisere sig selv, skabe deres eget liv uafhaengigt af andre og deltage i samfundslivet.
Borgerne skal have lige muligheder og lige rettigheder samt understgttes af en aktiv
socialpolitik og en staerk socialbeskyttelse. Vi mener, at disse mal er lige sa vigtige som de
gkologiske og gkonomiske mal. De Grgnne afviser en neoliberal globalisering, der gger
usikkerheden og alles kamp mod alle. Solidaritet og ansvar skal veere hjgrnestenene i et
rummeligt og sammenhangende samfund.

Det er samfundets ansvar at skabe nogle vilkar for borgerne, der ggr, at de kan virkeligggre
deres talenter og ambitioner, leve selvsteendige liv og deltage i samfundslivet. Samfundet
skal sgrge for social retfaerdighed og social integration for alle. Det betyder f.eks. adgang for
alle til sundhedsydelser, uddannelse, boliger, godt arbejde, sociale ydelser osv. Vi har behov
for et sterkt velfeerdssystem, der beskytter borgerne mod sociale risici. Samfundet skal
sikre, at ingen udseettes for diskrimination pd grund af kgn, etnisk eller social herkomst,
alder, religion eller tro, seksuel orientering eller handicap. Nar socialpolitikken skal give
mennesker muligheder, skal den desuden vezlge individuelle lgsninger, s man undgar
faren ved at "skeere alle over en kam". Hvis samfundet skal leve op til sit ansvar, skal det
afseette vaesentlige finansielle og menneskelige ressourcer til socialpolitik. For De Grgnne
er dette en investering i mennesker og ikke kun en byrde for regeringens budget. Et socialt
baredygtigt samfund er et af regeringernes vigtigste ansvarsomrader. De skal definere
reglerne og hiandhave dem; de skal organisere finansieringen af socialpolitikken og
garantere lige adgang til goderne. De Grgnne er imod privatisering af systemerne for
sociale ydelser.

Et socialt baeredygtigt samfund er ogsa et feelles ansvar. Virksomheder, institutioner og det
organiserede civilsamfund spiller en vigtig rolle i skabelsen af et socialt baeredygtigt
samfund, fordi disse organisationer alle deltager i dannelsen af vigtige dele af menneskers
liv - iseer deres arbejdsliv. Vi gnsker, at de skal tilbyde menneskevaerdige job, der giver
mulighed for en baeredygtig balance mellem arbejdsliv og civilt liv og mulighed for livslang
indleering osv. De skal derudover veere sardeles vigtige gkonomiske bidragsydere til
finansiering af socialpolitikken.

For De Grgnne er et rummeligt og sammenhaengende samfund ikke en ensrettet vej fra
staten til borgerne. Vi mener, at vi alle baerer ansvaret for vores eget liv, over for hinanden
og over for samfundet. Vi gnsker, at alle borgere skal deltage i et multiaktivt samfund, hvor
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betalt arbejde er én made at deltage pa, men bestemt ikke den eneste. Nar man tager sig af
pargrende, udfgrer frivilligt arbejde eller deltager i samfundsinitiativer, udfgrer man ogsa
et arbejde, der er vaesentligt for et baeredygtigt samfund, og som derfor skal anerkendes af
samfundet. Borgere, der tager ansvar, er en ngdvendig del i skabelsen af et socialt
baeredygtigt samfund. Derfor er det vigtigt at motivere dem til og ggre det muligt for dem at
tage ansvar.

Forskellige arelange mal i vores socialpolitik, som f.eks. at afhjeelpe kgnsskaevhederne eller
afskaffe fattigdom, er endnu ikke naet. Oven i alt dette er der opstdet nye udfordringer,
heriblandt det stigende antal personer der skifter job, det stigende antal personer der
arbejder i usikre anseettelsesforhold, den @gede globalisering, migrationerne og
samfundenes stigende gennemsnitsalder. Derfor har vi brug for en ambitigs omdannelse af
socialpolitikken og dens finansiering, der satter solidariteten i centrum.

For De Grgnne betyder opbygningen af et socialt Europa en steerk socialpolitik pa alle
offentlige planer - lokalt, regionalt, nationalt og pa EU-plan. En social Union betyder, at
social integration bliver et af EU-politikkens hovedmal. I stedet for stive ensartede
lgsninger stgtter vi en velfeerdsmodel, der giver mennesker lige muligheder og ggr det
muligt for mennesker at leve deres liv pa forskellige mader.

Hvorfor vi ikke kan fortsatte den nuvarende kurs

De europaiske samfund star over for enorme udfordringer. Europa ser rigere ud end
nogensinde fgr, men fattigdom og social udstgdelse er stigende. Over de seneste 20 ar er
den gkonomiske fordeling blevet mere ulige i naesten alle europzeiske lande: Lgnningernes
relative andel af BNP i forhold til formuerne er faldet, mens ulighederne i indkomsterne er
steget kraftigt. Samtidig har ufleksible politikker, der ikke gnsker underskud pa
statsbudgettet, og skattekonkurrence reduceret raderummet for socialpolitikkerne, der
skal kompensere og omfordele. Globalisering, der fremmer et skred mod laveste
feellesnaevner inden for sociale standarder, en aldrende befolkning, store teknologiske
@ndringer og stigende social ulighed er nogle af de faktorer, der udfordrer den europzeiske
solidaritetsmodel. Det faktum, at energikrisen medfgrer voldsomt stigende oliepriser og
ggede priser pa madvarer, skaber yderligere social splittelse.

Faktum er, at bade Barrosokommissionen og det konservative flertal, der dominerer EU's
ministerrad og EU-parlamentet, ikke har reageret pa disse udfordringer. I stedet har deres
politik i stigende grad undermineret de europeiske velfaerdsstater. Et af de nyeste og mest
markante eksempler pa denne tendens er Ministerradets forslag til direktivet om
arbejdstid, der vil gge det maksimale gennemsnitlige antal ugentlige arbejdstimer til
mellem 60 og 65 timer eller mere. Ogsa servicedirektivet er et godt eksempel pa den
retning, Kommissionen er pa vej i. Selvom det endeligt vedtagne direktiv ligger fjernt fra
det oprindelige Bolkesteinforslag, indeholder det stadig mange smuthuller.
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Der treeffes ikke vigtige forholdsregler som f.eks. et direktiv om forsyningspligtydelser for
at sikre adgang til sundhedspleje og sociale ydelser af hgj kvalitet. Kommissionen har
under José Manuel Barrosos ledelse haft en stigende tendens til at tilsidesaette emner om
social integration. Det indre markeds regler prioriteres fortsat hgjere end fundamentale
sociale rettigheder.

Alt for ofte, f.eks. i forbindelse med servicedirektivet eller beskatning af gkonomisk
spekulation, har De Grgnne vzeret alene om at fremszette et troveerdigt alternativ til de
konservatives og neoliberales politik, som har domineret Europas politiske dagsorden. Og i
gvrigt modseetter mange, som haevder, at de @nsker et socialt Europa, sig, at EU
overhovedet skal spille en rolle inden for dette omrade.

For gjeblikket er EU's vigtigste instrument pa det sociale omrdde "den dabne
koordineringsmetode". Indtil videre har den ikke kunnet styrke Europas sociale dimension,
fordi den er underordnet de ensidige gkonomiske og budgetmaessige mal i stabilitets- og
vaekstpagten og Lissabondagsordenen om det indre marked. Denne underordning skal
fjernes, hvis den dbne koordineringsmetode skal give resultater.

De Europziske Grgnne kritiserer ogsa kraftigt de nyeste afggrelser fra De Europaeiske
Feellesskabers Domstol i arbejdsmarkedsrelaterede sager (Laval, Viking og Riiffert), som
undergraver arbejdstagernes sociale rettigheder og fagforeningernes ret til at organisere
og keempe for arbejdstagernes interesser.

Vi kan ikke acceptere den aktuelle kurs. Dens alvorlige sociale konsekvenser er alt for
tydelige.

Selvom EU er et af de gkonomisk mest velstillede omrader i verden, viser statistikkerne, at
Europa star over for et alvorligt fattigdomsproblem. I alt 76 mio. EU-borgere lever under
fattigdomsgreensen (en husstandsindkomst, der er pa 60 % eller mindre end den
gennemsnitlige nationale husstandsindkomst), og 36 mio. ma betragtes som veerende lige
pa greensen.

Naesten 20 % eller 18 mio. bgrn og unge under 18 er i fare for at blive ramt af fattigdom.
Gennem de seneste tre artier har der veret en stor stigning i antallet af bgrn, der er ramt af
fattigdom, hvilket i alle medlemsstater er flere end i befolkningen som helhed. De bgrn, der
har stgrst risiko for at blive ramt af fattigdom, lever i familier med enlige forsgrgere og i
migrationsfamilier. Mange zldre mennesker lever stadig i fattigdom, selvom de zldres
situation generelt set er forbedret gennem de seneste artier. Ifglge Kommissionen lever en
ud af seks zeldre, hovedsageligt kvinder, i fattigdom.

Fattigdom gar hand i hand med hgje arbejdslgshedstal. Ungdomsarbejdslgsheden ligger
stadig teet pd 20 % i EU og pa det dobbelte af arbejdslgsheden i almindelighed. Derudover
har Europa et stigende antal fattige arbejdstagere. F.eks. har mange af de nye job, som er
blevet skabt for kvinder i servicesektoren, usikre ansattelsesforhold og er darligt betalte,
selvom kvindernes arbejdslgshed er faldet i de senere ar. Mens 6,6 % af maendene har
deltidsjob, gzelder dette til sammenligning for 30,5 % af de kvindelige arbejdstagere, og det
er ofte et valg, de er tvunget til, fordi der er mangel pa billige pasningsmuligheder.
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Derudover tvinges et stigende antal mennesker til at acceptere midlertidige
arbejdskontrakter uden den samme sociale beskyttelse. Alt i alt ma hele 8 % af
arbejdstagerne anses for at leve pa fattigdomsgraensen pa grund af deres usikre
ansattelsesforhold eller lave lgnninger.

Omdannelsen til en mere videnbaseret gkonomi gger risikoen for et todelt samfund, hvor
mennesker med et lavere uddannelsesniveau er i fare for at blive strukturelt overflgdige.
Samtidig er vores uddannelsessystemer endnu ikke i stand til at udvikle alles evner. I mange
lande lider uddannelseskvaliteten under personalemangel og manglende infrastruktur.
Derudover er lgbende individuel stgtte og innovative indleeringsmetoder i vidt omfang ikke
gennemfgrt. Som det er nu, afggr den sociale baggrund i hgj grad unge menneskers
uddannelsesprogram. Der mistes for mange bgrn fra lavindkomstfamilier og med anden
etnisk og kulturel baggrund i vores uddannelsessystemer.

Borgernes ggede bevagelighed i forbindelse med arbejde, ferie og studier kreever en bedre
koordinering af sundhedspolitikker og sundhedssystemer i EU. Dette behov gges pa grund
af en stigende bevaegelighed blandt patienter og sundhedspersonale, der sgger og tilbyder
sundhedspleje pa tvers af landegraenser. Dette behov for bedre europaeisk koordinering
gges pa et tidspunkt, hvor sundhedssystemerne i EU har stigende besveer med at opfylde
kravene fra de offentlige forventninger, de aldrende befolkninger, introduktionen af nye
sundhedsteknologier og -teknikker inden for de ressourcer, der er til radighed.

Vi har behov for en steerk europzeisk socialpolitik, som komplementerer og understgtter de
nationale velfeerdssystemer med at sikre sociale rettigheder og opna et virkelig rummeligt
samfund.

Et virkelig retfeerdigt og beeredygtigt socialt Europa kraever ogsa et globalt perspektiv. Den
nuverende uretfeerdige og aggressive handels- og migrationspolitik over for
udviklingslandene er nedbrydende. I det lange lgb er der behov for en mere ligelig
fordeling af indtaegter og velstand - ikke kun i Europa, men i hele verden. For at nd denne
malsaetning bgr EU ggre det til sit hovedmal at fremme en fundamental overgang til en
model med afbalanceret og retfeerdig globalisering og udvikling. 1 forholdet til
udviklingslandene indebaerer dette handelsforbindelser baseret pa ikkegensidighed og
specifik hjaelp til opfyldelse af menneskerettigheder samt standarder for miljgmeaessig og
social baeredygtighed. Derudover er der et indtreengende behov for en politik, der fremmer
stabile og udviklingsvenlige finansielle markeder, mere udviklingshjeelp og en omfattende
strategi for menneskers sikkerhed.

Hvad er et socialt Europa? Vores forslag

Mennesker deltager i samfundet i mange forskellige roller pa forskellige omrader: familie,
arbejdsliv, feellesskaber, sociale netveerk, uddannelse, markeder, demokrati. De Europaeiske
Grgnne anerkender, at manglende muligheder for at fa ordentlig adgang til et eller flere af
disse omrader kan resultere i social udskillelse og medfgre udelukkelse. Et samfund, der
accepterer udelukkelse, er skadeligt bade for dets medlemmer og sig selv. Social integration

DV\749782DA.doc 4



af alle medlemmer af samfundet er derfor ikke kun en moralsk ngdvendighed, men ogsa
enhver borgers umistelige ret samt et grundleeggende krav for et frit, naerdemokratisk,
fredeligt, men ogsa innovativt og dynamisk samfund. Social integration er ogsa en
forudszaetning for et kgnsafbalanceret samfund uden diskrimination.

Vores opfattelse af social integration omfatter de grundleggende sociale rettigheder,
heriblandt retten til indkomst, en overkommelig bolig, sundhedspleje, uddannelse, arbejde,
et godt miljg, kultur osv. og en garanti for social sikkerhed. Den omfatter ogsa en rimelig
arbejdsindkomst, tilstraekkelige ydelser til dem, der har behov for dem, fri adgang til
offentlige ydelser som f.eks. bgrnepasning, men ogsa en individuel ret til alle basisvarer og
forsyningspligtydelser: energi, vand, mobilitet understgttet af et veludviklet offentligt
transportsystem; offentlige steder til bgrn og unge, sa de kan realisere deres idéer, offentlig
stgtte til gkologisk indretning af lejligheder og offentlige omrader, sund mad og et hgjt
niveau af nyttige sociale tjenesteydelser uden hindringer. Livet bestar af mere end at sove,
spise og arbejde.

[ Europa har organiseringen af velfeerdsstaten indtil videre vaeret en national opgave. Vi
mener ikke, at EU bgr have som mal at udvikle en "en for alle"-velfaerdsstat, som skal
erstatte alle de nuveerende nationale velferdsstater, men vi tror, at den vil spille en
voksende rolle pa dette omrdde. De Grgnne keemper ikke for en total harmonisering af en
social EU-model, men narmere for minimumstandarder, som alle velfeerdsstater skal
opfylde. Derudover kan de forskellige medlemsstaters kulturer og samfundsmodeller
forblive, som borgerne gnsker.

For det fgrste gnsker vi at gge den sociale retfeerdighed bade i og mellem medlemsstaterne.
Vi mener, at EU bgr stgtte harmoniseringen af de sociale standarder i medlemsstaterne.
Der findes ikke andenrangsborgere i EU. Vi mener f.eks., at EU's stabilitets- og veekstpagt
bgr erstattes med en ordning, hvor der ogsa tages hensyn til de baeredygtige udviklingsmal,
som vi gnsker at saette i centrum for EU-strategien. Helt konkret bgr den omfatte bindende
mal i form af reduktioner af drivhusgasemissioner, beskaftigelsesprocenter, omfanget af
fattigdom - seerligt for bgrn - og graden af udtgmning af naturressourcer osv. De
gkonomiske og sociale politikker skal supplere hinanden pa en beeredygtig og retfeerdig
made.

For det andet mangler der, nar fri bevaegelighed er en af EU-borgernes rettigheder, meget
for at sikre, at de personer, der bor lovligt i EU, far en stabil social deekning, nar de bor,
studerer, arbejder eller blot besgger en anden medlemsstat.

Derudover mener De Grgnne i den udvidede solidaritets and, at EU bgr anspore til et
frivilligt samarbejde mellem de forskellige medlemsstater for at udvikle feelles initiativer
inden for det socialpolitiske omrade.

Sikring af en ansteendig indkomst

Manglen pa gkonomisk Kkapacitet er en af hovedfaktorerne bag social udstgdelse.
Beskaeftigelse er ikke den eneste made, hvorpa man kan deltage i samfundslivet, men den
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giver en indkomst, sgrger for sociale kontakter, muligggr politisk og social organisering og
giver i mange tilfeelde adgang til sociale sikringsydelser. Det er afggrende for social
integration at have en anstendig indkomst. Derfor gnsker De Grgnne, at alle skal have sa
let adgang som muligt til et ordentligt job og til at fa en indteegt
(arbejdslgshedsunderstgttelse, foreeldreorlov, pensioner, sociale bidrag, studieydelser
osv.) i perioder af livet uden heltidsbeskeeftigelse.

Beskeeftigelse, der ligger uden for standarderne, er kommet ind i vores arbejdsliv for at
blive, og definitionen af arbejde har ogsa @ndret sig. Vi er ngdt til at tilpasse vores
lovgivning til dette faktum. Den sociale sikring af de midlertidigt ansatte, de
projektbeskeftigede og iveerkszetterne er darlig. En stor del af den voksne befolkning
befinder sig i en marginaliseret position pa arbejdsmarkedet: Der er intet vaerdigt arbejde
at fa, og betingelserne og vilkarene for social sikkerhed vanskeligggr deres muligheder for
at fa eller tage et job. Vi er ngdt til at skabe en velfeerdsmodel, der garanterer samme
sikkerhed f.eks. for midlertidigt ansatte og mennesker, der kombinerer freelance-arbejde,
iveerkseetterarbejde og uddannelse, for en reguler indtegt som for "almindeligt
beskaftigede". Vi har behov for social sikkerhed og en skattereform, der forbedrer den
grundleeggende sikkerhed og fremmer aktivitet.

Derfor foresldr vi hos De Grgnne:
¢ Retfaerdig betaling for cerligt arbejde: se kapitlet om "Godt arbejde”

¢ En minimumsindkomst over fattigdomsgreensen for alle, der har behov for det,
garanteret af et socialt sikkerhedsnet. Denne indtegt kan omfatte tilskud i form af
naturalier. Derudover foreslar vi hos De Grgnne, at man for at forbedre den sociale
sikkerhed undersgger muligheden for og konsekvenserne af modeller for borgerlgn, der
beskaeftiger sig med vilkar og alsidighed.

e At alle sociale ydelser pristalsreguleres i forhold til stigningerne i
nationalindkomsten pr. indbygger for i det mindste at sikre en stabil udskiftningsrate
mellem sociale ydelser og andre indtzegter.

e En retfeerdig og progressiv indkomstskat: De Grgnne mener, at der i
indkomstskatten bgr tages hgjde for alle indteegtskilder for at skabe retferdighed.
Indkomstskatten skal over en vis bundgraense vare progressiv for at sikre, at folk
bidrager i henhold til deres evne til at betale. Skattelettelser skal veere socialt og
miljgmeaessigt retfeerdige og tilskynde til baeredygtige investeringer.

Forsyningspligtydelser: en ngdvendig katalysator for integration

For at opnd et sammenhaengende og rummeligt samfund er det regeringernes ansvar at
sikre, at alle borgere har adgang til et udvalg af serviceydelser af hgj kvalitet og almen
interesse. Disse serviceydelser kunne vare sundhedspleje, uddannelse, sociale ydelser,
energi og vand, offentlig transport, bgrnepasning, handtering af affald, adgang til
informations- og kommunikationsnetveerk, posttjenester osv. Den offentlige sektor er
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naturligvis den bedste til at producere offentlige goder, som f.eks. retssystemet, indre og
ydre sikkerhed, administration, infrastruktur osv. Men visse gkonomiske aktiviteter kan
ogsa leveres af offentlige virksomheder, hvis samfundet mener, at dette er det bedste for
alle.

De Grgnne har ikke nogen ideologisk holdning til ejerskabet i forhold til serviceydelser og
industrier, og der vil vaere behov for forskellige Igsninger til de forskellige omstaendigheder
i de forskellige lande. Det, vi gnsker, er ligelig adgang til en rimelig pris, en hgj
servicekvalitet og medregning af de globale miljgmaessige og sociale omkostninger. Vi vil
gerne fremhave, at med hensyn til offentlige forsyningsselskaber findes der ingen entydige
empiriske beviser for, at den private sektor opfylder behovet mere effektivt eller
omkostningseffektivt end den offentlige sektor. Vi tror endvidere pa, at de offentlige
serviceydelser har en sezerlig rolle at spille med hensyn til at skabe social samhgrighed.
Inden for andre sektorer som uddannelse, sundhedspleje, vandforsyning og offentlig
transport skal den offentlige sektor fortsat vaere den vigtigste aktgr, fordi markedets kolde
logik har tendens til at udelukke de fattigste og skabe stgrre ulighed.

Abning af markedet er ikke et mal i sig selv, men i sidste ende et middel til at fremme
universelle serviceydelser af hgj kvalitet. I tilfeelde af uforenelighed mellem malet med
universel service og liberalisering skal der findes eller bibeholdes andre midler til sikring
af universelle serviceydelser. Det er afggrende at sgrge for, at den almene interesse altid
har fgrsteprioritet i forhold til konkurrencereglerne. Dette gelder ogsa gkonomiske
serviceydelser. Faktisk kraever en beaeredygtig udvikling, at der i forbindelse med alle
aktiviteter tages hensyn til samfundets vel, bdde gkonomisk og ikkegkonomisk.

Derudover har liberalisering og privatisering inden for offentlige serviceydelser, f.eks.
posttjenester og offentlig transport, i mange tilfelde haft en skadelig virkning pa
beskaftigelsen. I takt med liberaliseringen og privatiseringen af offentlige serviceydelser er
der i stigende grad i visse lande blevet sat spgrgsmalstegn ved de generelle kendetegn for
beskaftigelsen i den offentlige sektor som f.eks. en hgj grad af organisering af
arbejdskraften, omfattende overenskomster og relativt homogene ansettelses- og
arbejdsvilkar.

[ flere forskellige sektorer og lande er nye konkurrenter ikke daekket eller deekket af
forskellige kollektive aftaler og nyder godt af lavere beskeeftigelsesstandarder (lavere
lgnninger og leengere eller mere fleksible arbejdstider). P4 grund af de manglende lige
vilkdr truer konkurrencen inden for disse sektorer med at starte en nedadgdende spiral,
der resulterer i, at nogle serviceydere bruger lgndumping som en metode til at gge deres
konkurrenceevne.

Derfor foresldr vi hos De Grgnne:

e Garanti for et grundlaeggende minimumsniveau inden for vand- og
energiforsyning: Vand og energi er grundbehov. De Grgnne stgtter en forsyning
med garanterede minimumsmeengder kombineret med progressive tariffer, hvor
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prisen stiger i takt med mangderne, hvilket tilskynder til en ansvarlig omgang med
ressourcerne.

e Demokratisering af beslutningstagninger om forsyningspligtydelser: For at
sikre lige muligheder i livet skal politikerne inddrage borgerne i diskussionerne og
definitionerne af serviceniveauer og kvalitetsstandarder for alle serviceydelser af
almen interesse. De samlede forsyningspligtydelser skal defineres i hver enkelt
medlemsstat af regeringerne, der sikrer deltagelse fra interesserede
interessegrupper, inklusive forbrugerbeskyttelsesorganisationer og
arbejdsmarkedets parter.

¢ Anstaendige ansaettelses- og arbejdsvilkar, der pavirker serviceproduktiviteten
og -kvaliteten positivt. Nye serviceudbydere skal veere omfattet af det kollektive
overenskomstsystem og tilbyde reguleere arbejdskontrakter samt anstaendige
indteegter for at forhindre dumping inden for en liberaliseret sektor.

¢ Selvbestemmelse om, hvordan der sikres lige adgang til offentlige
serviceydelser: Medlemsstaterne skal have lov til at sgrge for et fuldt spektrum af
universelle forsyningsforpligtelser i alle dele af deres statsomrade. Det er op til hver
enkelt medlemsstat, hvordan kvalitetsstandarderne for de offentlige
serviceomrader sikres. Det galder f.eks. lige adgang til posttjenester i afsides
liggende og tyndt befolkede omrader - f.eks. i form af nationale monopoler eller ved
at stgtte universelle forsyningsforpligtelser i tyndt befolkede omrader.

e Et EU-direktiv om forsyningspligtydelser (SGI): For at udvikle EU's sociale
dimension er det vigtigt at have et EU-direktiv om forsyningspligtydelser (SGI), som
giver offentlige serviceydelser et stabilt og uafhaengigt retsgrundlag, der forhindrer
det frie markeds mdl 1 at dominere de offentlige serviceydelser.
Forsyningspligtydelser er de ydelser, der styres af en offentlig myndighed inden for
et system af offentlige serviceydelser eller universelle forsyningspligtydelser.

Uddannelse - grundlaget for et baeredygtigt samfund

Uddannelse er meget mere end blot at fa visse feerdigheder. Det er en hovedbestanddel, der
giver alle mulighed for at udvikle deres evner og at opbygge deres liv pa en selvstaendig,
selvudfoldende made, der er baseret pa solidaritet. Kernen i De Grgnnes vision er et
baeredygtigt samfund. Det er et moralsk imperativ, at alle mennesker er fgdt lige, og det er
et centralt middel til nedbrydelse af, at en persons liv bestemmes af hans eller hendes
sociale baggrund. Indfgrelse af alles ret til uddannelse er ogsd en grundleggende
betingelse, hvis vi gnsker, at et nyskabende Europa skal patage sig sin fulde rolle og sit
fulde ansvar og veere med til at opbygge en baeredygtig verden. Derfor skal uddannelse
vere en af hovedprioriteterne i de forskellige regeringers budgetter.

Mislykket uddannelse er en af hoveddrsagerne til mange onder i vores samfund -
udstgdelse, diskrimination, arbejdslgshed og fattigdom. Alt for ofte lykkes det ikke for
skolen at mindske de sociale uligheder mellem bgrn. Tveertimod gger de dem endda nogle
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gange. Skolen er et af de steder, hvor integrationen - eller udstgdelsen - af en person
starter. Den skal derfor sigte mod, at alle far succes, og sikre, at alle far adgang til viden og
feerdigheder og den passende stgtte — bade intellektuel og praktisk - og undga for tidligt at
fare bgrn ind i snaevre uddannelsesordninger.

For De Grgnne er uddannelse ikke kun et akademisk begreb. Skolen er ogsa det sted, hvor
barnet far mulighed for at udvikle sin personlighed og sine evner inden for alle omrader som
f.eks. kunst, natur og sport. Vores uddannelsessystemer skal allerede fra en tidlig alder
integrere alle disse dimensioner og medtage erfaringsindlering. Dette kraever et bedre
samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og forskellige lokale foreninger.

Bgrnehaven og derefter skolen er de fgrste steder uden for familien, hvor bgrn oplever et
socialt liv. Disse steder er i bred udstraekning afggrende for den made, hvorpa de former
deres syn pa samfundet. Derfor er det afggrende, at uddannelsesinstitutionerne fungerer
som et sted, hvor man ikke kun undervises i veerdier som demokrati, solidaritet, ikkevold
og gkologisk bevidsthed, men hvor vardierne ogsa udleves i praksis. [ denne henseende er
det saerdeles vigtigt for os, at alle interessegrupper - elever og studerende, lzerere, foreeldre
og alle bergrte eksterne partnere - har tilknytning til uddannelsesinstitutionernes ledelse.
Det bgr ogsa veere stedet, hvor man leerer at leve i et multikulturelt samfund og at satte
pris pa forskellighed og interkulturelle udvekslinger. Steerke graenseoverskridende
partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner er perfekte veerktgjer til at udvide de
studerendes horisonter og fremme tolerance.

Ud over at vaere et sted for indleering er uddannelsesinstitutionerne ogsa et sted, hvor
mennesker tilbringer en stor del af deres aktive liv. Derfor skal de ogsa have et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, som er en forudseetning for udviklingen af menneskers personlighed og
evner.

Uddannelse er heller ikke noget, som man kun erhverver sig, mens man er ung. I en verden
under konstant forandring udvikles det enkelte menneskes hab og behov efterhdanden. Alle
skal have mulighed for at modtage undervisning hele livet.

Da uddannelse er en grundleggende ret og et grundlaeggende behov, afviser De Grgnne
totalt, at den skal styres af markedsmekanismerne uanset niveau. Vi betragter uddannelse
som en af de vigtigste ydelser af almen interesse. Derfor skal regeringerne beholde
ansvaret for at definere malene for deres uddannelsessystemer uafthangigt af kortsigtede
gkonomiske interesser og fastholde ansvaret for at skaffe de ngdvendige midler til at opna
dem. Inden for disse rammer skal uddannelsesinstitutionerne have en vis grad af
selvsteendighed, der giver dem mulighed for at beslutte, hvordan de bedst nar malene.

Derfor foresldar vi hos De Grgnne:
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Gratis uddannelse: Regeringerne skal sgrge for gratis bgrnehaver samt gratis
folkeskoler og wungdomsuddannelser til alle uden forskelsbehandling. Hgjere
uddannelser skal ogsad veere gratis. Intet land har rad til at spilde deres ressourcer og
kun sgrge for hgjere uddannelse til deres velhavende borgere.

Foranstaltninger til forhindring af diskrimination og opdeling: For at reducere
antallet af elever, der forlader skolen i utide, stgtter De Grgnne en gget indsats
(personale, infrastrukturer), der sigter mod at give de mest udsatte sociale grupper
mulighed for at opna zegte integration i vores uddannelsessystemer. Derfor stgtter vi
dannelsen af integrerede skoler, der har til formal at bringe elever og studerende med
forskellige sociale baggrunde sammen og holde dem sammen. Skoler, der ligger i
omrader med en stgrre grad af etnisk eller social mangfoldighed, bgr have positiv
seerbehandling. Selve undervisningens indhold skal veere mere dben over for kulturel
mangfoldighed.

Alle uddannelsesinstitutioner skal tage aktivt del i at opna ligestilling mellem maend og
kvinder i vores samfund. Heraf fglger ogs3, at der introduceres passende emner i
leeseplanerne, at kgnschauvinistiske fordomme bekampes i bade leeseplanerne og i
leerebggerne, samt at der legges seerlig vegt pd balance mellem kgnnene i bade
lererstaben og i skolernes ledende organer. Kgnschauvinistiske fordomme skal
bekaempes aktivt i skolen.

At omdanne bgrnehaverne til steder for indleering og udveksling for bade bgrnene og
deres forzeldre, hvor der tilbydes seminarer og individuel radgivning som stgtte til
forzeldrene i deres uddannelsesmaessige rolle.

At fa mere personale med gode padagogiske kvalifikationer til bgrnehaverne.

At dbne et sted i bgrnehaven og i skolen for mere individuelt fastlagte og
projektbaserede aktiviteter, der giver mulighed for "erfaringsleering".

En uddannelse, der er baseret pa individuel stgtte, siledes at eleverne og de
studerende far tilstraekkelig hjeelp og vejledning i deres indlaeringsproces. Det kraver
mindre klasser og flere leerere i skolen.

Udarbejdelse af undervisningsmaterialer, der udvider det nationale perspektiv
pa historie og kultur til et europeeisk og globalt perspektiv.

Eleverne og de studerende deltager demokratisk i beslutninger om anvendelsen af
deres skoles/universitets ressourcer og om prioriteringerne i deres laeseplaner.

Studiestgtte til alle studerende afhaengigt af aktiv deltagelse i laeseplanerne, sdledes at
alle unge kan studere pa universitetet uafhaengigt af deres sociale baggrund.

Udvidelse af EU's udvekslingsprogrammer for studerende, sa de geelder alle: En af
EU's succeshistorier i forbindelse med uddannelse er de forskellige
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udvekslingsprogrammer for studerende (Erasmus, Comenius osv.). De Grgnne stgtter
udvidelsen af udvekslingsprogrammerne og indfgrelse af graenseoverskridende
studieprogrammer, der udvider den tveernationale udveksling. Vores mal er, at alle
europaeiske studerende skal have haft mindst én mulighed under sit studium
(ungdomsuddannelse eller hgjere uddannelse) for at deltage i et af disse programmer.
Vi opfordrer desuden til lignende gkonomisk stgtte til programmer, der drejer sig om
opleering og uddannelse i lgbet af arbejdslivet (f.eks. Leonardo da Vinci osv.), seerligt pa
ufagleerte omrader. Alle europzeiske borgere bgr have mulighed for at bo, studere og
arbejde i udlandet uanset deres akademiske eller gkonomiske baggrund.

¢ Fremme af en baeredygtig udviklingsorienteret uddannelse: Da Europa har
mulighed for at blive fgrende ved at ggre en baeredygtig udvikling til en realitet, er De
Grgnne fortalere for programmer, der tilskynder de studerende til at vaelge lzeseplaner
inden for bade tekniske og humanistiske discipliner, der stgtter dette mal. Samtidig skal
baeredygtig udvikling integreres i laeseplanerne som en tveerfaglig dimension.

e Livslang leering er en grundlaeggende rettighed, som alle individer uanset alder eller
social position nyder godt af. Det samme geelder i gvrigt ogsda for samfundet.
Regeringerne bgr udvikle institutioner med let adgang, der iseer fokuserer pa de
personer, der normalt ikke har adgang til dem. Se ogsa under "Godt arbejde".

e At regeringerne bevarer det fulde ansvar for finansieringen af
uddannelsessystemerne, inklusive hgjere uddannelse. Vi er kraftigt modstandere af
fortolkningen af konkurrencereglerne for EU's indre marked, der haevder, at en sddan
finansiering diskriminerer de private serviceudbydere. P4 samme made skal
overvagningen og vurderingen af uddannelsessystemernes kvalitet forblive inden for
det offentliges kompetenceomrade og ikke overgives til private vurderings- og
akkrediteringsinstitutter.

Et rummeligt samfund for de &ldre

Det er en historisk forbedring, at de fleste mennesker i de europeeiske lande takket veare
voksende velstand og leengere forventet levetid har mulighed for at leve godt efter deres
arbejdsliv. Selv nar de demografiske @ndringer i de europaeiske lande tages i betragtning,
gnsker De Grgnne at sikre og udvikle lige muligheder for alle for at leve et anstaendigt liv i
den tredje alder. Vi mener, at alle eldre fortjener lige muligheder for at valge og skabe
deres eget liv og ggre det sd godt og i sa lang tid som muligt. Det er en del af vores vision for
et samfund med lige muligheder for udvikling og selvrealisering. Retten til at bestemme
over og skabe sit eget liv samt deltage aktivt i samfundet bgr geelde for alle mennesker
uanset alder.

Det er det politiske samfunds ansvar at sikre dette - bade pa lokalt, regionalt og nationalt
plan samt pda EU-plan. I ingen europzeiske lande er der tilnsermelsesvist opndet lige
muligheder for zldre. Det er vores felles politiske pligt at udforme forhold, der fremmer
kontinuitet, selvbestemmelse og brug af ens egne evner for dermed at bevare de zldres
identitet.
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[ vores samfund far mange @ldre mennesker utilstraekkelig stgtte pa grund af sendringer i
familiernes og i arbejdslivets kulturer, utilstreekkelige socialhjaelpssystemer og regeringer,
der skeerer ned pa de offentlige udgifter. I mange tilfeelde er det kgbekraften, der afggr,
hvem der far de bedste muligheder for at leve det liv, de gnsker. P4 grund af manglende
offentlige plejetilbud af god kvalitet lades mange aldre mennesker og deres familier alene
med disse problemer. Sammen med en stigende ulighed i pensioner udvikler dette sig til
nye former for sociale uligheder i mulighederne gennem livet blandt zeldre i de europaiske
lande.

Derfor foresldr vi hos De Grgnne:

¢ Forebyggelse: De Grgnne i Europa leegger vaegt pa forebyggende foranstaltninger i
lgbet af arbejdslivet, pd et sundt levemiljg og en livsstil, der muligggr et langt liv
med minimal sygdom'. Vi prioriterer forebyggende foranstaltninger hgijt, der har en
gunstig virkning for de sociale grupper, der har feerrest muligheder i livet.

e Lige og gratis adgang til ngdvendig praktisk hjelp, revalidering og pleje:
Samfundet skal tilbyde den ngdvendige praktiske hjaelp, revalidering og individuelle
pleje pa en made, der styrker de aldres muligheder for at valge deres eget liv,
inklusive muligheden for at udvikle sociale netveerk, der involverer de aldre og
andre.

¢ Fleksible boligfaciliteter: De Grgnne gnsker, at alle zldre mennesker har
mulighed for at leve i deres eget hjem og uathaengigt af andre, lige sa leenge som de
kan og @gnsker. Regeringerne skal fremme nye boligtyper for at muligggre kollektiv
pleje som f.eks. huse for flere generationer og fellesboliger. De bgr fremme
standarder for boligbyggeri, der ggr det muligt at bruge boligen hele livet.

e (get mangfoldighed i vores plejesystemer: Efterhdnden som den fgrste
generation af immigranter gar pa pension, skal zldreplejen tilpasse sig en stgrre
grad af etnisk mangfoldighed inden for alle plejemulighederne. Individuel pleje bgr
nu opfylde nye behov og krav, f.eks. specifikke maltidstilbud, religigse faciliteter osv.

... 0g for bgrnene

De Grgnne i Europa mener, at udviklingen og maksimeringen af alle bgrns muligheder i
livet skal veere et af de vigtigste mal for alle europaeiske samfund. Bgrnene skal szettes i
centrum for det 21. arhundredes europziske velfeerdssamfund af mindst to grunde. For det
forste mener De Grgnne i Europa, at vores bgrns udvikling er et mal i sig selv, der ggr det
muligt for alle i de kommende generationer at deltage i samfunds- og arbejdslivet. For det
andet er der vigtige sociale fordele ved at stgtte familierne i al deres mangfoldighed og
bgrnenes udvikling. De hjaelper med at opnd en blanding af generationerne i vores
samfund. De er et middel til at styrke solidariteten mellem generationerne. De giver alle
forzeldre en fair og overkommelig mulighed for at kombinere arbejde, karriere og familieliv

1 Se kapitlet om sundhedspleje, arbejdsvilkar osv. for eksempler.
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og dermed tage fat pa en af hovedarsagerne til kgnsdiskrimination. Endelig er det absolut
ngdvendigt at muligggre personlig udvikling og et stigende uddannelsesniveau for alle
bgrn, hvis vi gnsker, at de europaiske samfund skal vaere med til at mgde de udfordringer,
som vores planet star overfor.

Det traditionelle synspunkt, at vores bgrns pasning og udvikling alene er familiens ansvar,
og at familien bestar af en forsgrgende mand og hans kone, er stadig kernen i de enkelte
europzeiske landes socialpolitik. Det virker imod hensigten, fordi familierne bliver mere
ustabile, kvinderne gnsker at arbejde og fa en Karriere, flere maend gnsker at blive
involveret i familielivet, og en familie med en enkelt indkomst er ikke laengere i stand til at
sikre en fornuftig levestandard. Nar man holder fast i de traditionelle synspunkter og
familiepolitikker, besveerligggres borgernes ¢gnske om at opdrage bgrn, og
livsmulighederne reduceres for mange bgrn. Begge dele er af stigende betydning i de
moderne europaeiske samfund.

De Grgnne i Europa mener, at det politiske samfund - pa lokalt, regionalt, nationalt og
europaeisk plan - beerer ansvaret for at fjerne de sociale begraensninger, som det medfgrer
at have bgrn, og sikre optimale muligheder for bgrnenes udvikling.

Derfor foresldar vi hos De Grgnne:

¢ Udryddelse af bgrnefattigdom: Bgrn, der lever i familier, som er ramt af gkonomisk
fattigdom og en usikker indkomst, mangler ikke kun tgj, sund mad, bolig og sociale
aktiviteter. De har ogsa darligere adgang til uddannelse og faerre muligheder for
personlig udvikling. De Europzeiske Grgnne foreslar et bindende mal om at udrydde
bgrnefattigdom i lgbet af de naeste fem ar.

e Familievenlige politikker for balance i arbejdslivet: De Europaiske Grgnne foreslar
familievenlige politikker, der fremmer balancen i arbejdslivet og sikrer de ansattes
rettigheder (f.eks. reduceret arbejdstid, hjemmearbejdspladser, medarbejderorienteret
fleksibilitet i arbejdet osv.) som hjelp til at kombinere arbejdet med ansvarsomrader og
valg uden for arbejdspladsen som f.eks. at opdrage bgrn.

¢ Universel og billig bgrnepasning til alle: Universel bgrnepasning for alle vil betyde
meget, nar borgernes gnske om at fa bgrn skal opfyldes. Samtidig forhindrer det
effektivt indkomsttab gennem livet og sikrer lige muligheder i arbejdslivet, seerligt for
kvinder. Universel og billig bgrnepasning vil medvirke til, at arbejdsstyrken vokser.
EU's regeringer bgr derfor fastholde de mal, som de blev enige om som en del af
Lissabonstrategien for at ggre bgrnepasning universel og overkommelig. Hos De
Grgnne mener vi, at der skal veere lige adgang til bgrnepasning for alle bgrn under tre
ar og gratis adgang for familier med lave indkomster. Ved at investere i infrastrukturen
og i bgrnepasningens kvalitet bidrager vi effektivt til at udvikle bgrnenes sociale,
kognitive evner og personlighed og dermed skabe lige muligheder i livet for de
kommende generationer, heriblandt de bgrn, som er i stgrst risiko for at blive udstgdt.
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e Langere barselsorlov og mindst 12 maneders betalt foraldreorlov: Vi stgtter
Kommissionens forslag om pa linje med anbefalingerne fra ILO at gge
minimumslaengden pa barselsorlov fra 14 til 18 uger og at betale kvinder 100 %
af deres lgn i stedet for det aktuelle minimum, hvor der betales stgtte mindst pa
hgjde med sygedagpenge. For at give foreeldrene en rimelig mulighed for at passe
deres bgrn uden at forlade arbejdsmarkedet foreslar De Grgnne i Europa at ga videre
end det aktuelle EU-direktiv og give ret til mindst 12 maneders betalt foraldreorlov. Vi
har behov for initiativer, der hjelper begge forzaeldre med at udnytte orloven.
Foreeldreorloven bgr derfor deles mellem begge forzldre. Retten til foreeldreorlov skal
kombineres med retten til jobsikkerhed ved hjeaelp af foranstaltninger, der ggr det
lettere at komme tilbage til jobbet, og forbud mod diskriminering af gravide.

... 0g for handicappede

Handicappede kan ikke leve et liv med selvbestemmelse uden tilgengelighed pa alle
niveauer (iseer infrastruktur som f.eks. skoler, offentlig transport osv.). Tilgeengelighed for
handicappede er en absolut grundlaeggende rettighed, ikke et spgrgsmal om medlidenhed.
Lige rettigheder for handicappede skal medtages i udviklingssamarbejdet.

Handicappede udggr 10 % af verdens befolkning, og 80 % af dem lever i udviklingslandene.
FN's nye konvention om handicappedes rettigheder tradte i kraft den 3. maj 2008 og er det
forste juridisk bindende internationale dokument om handicappedes rettigheder. FN-
konventionen sikrer handicappedes rettigheder inden for alle omrader af livet og politik,
heriblandt udviklingssamarbejde.

Derfor foreslar vi hos De Grgnne:

e EU skal vedtage Kommissionens forslag om et femte direktiv med forbud mod
diskrimination for at bekeempe diskrimination pa andre omrader end beskaftigelse
pa baggrund af handicap, alder, religion eller tro og seksuel orientering.

e Lige rettigheder for handicappede skal medtages i al EU-politik.

e En hurtig ratifikation og gennemfgrelse af FN-konventionen om handicappedes
rettigheder.

¢ Udviklingssamarbejdet i Europa skal stgtte udviklingslandene i deres bestrabelser
pa at implementere de handicappedes rettigheder i henhold til artikel 32 i FN-
konventionen. Handicappedes rettigheder skal sdledes medtages i EU's politik for
udviklingssamarbejde.

Godt arbejde - et lgfte, der skal opfyldes nu

De Grgnne gar ind for begrebet "godt arbejde”, der kombinerer hgjt udviklede
arbejdsstandarder med alles mulighed for at opfylde egne gnsker og bidrage til et
baeredygtigt samfund.
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For De Grgnne betyder rimelige arbejdsvilkar meget mere end blot at fremme de vigtigste
arbejdsstandarder fra ILO, som omfatter retten til information og hgring pa
arbejdspladsen, retten til kollektive overenskomster og kollektive aktioner, beskyttelse i
tilfeelde af ubegrundet opsigelse samt retten til retfeerdige og rimelige arbejdsforhold. De
omfatter ogsa: jobsikkerhed, et sundt og sikkert arbejdsmiljg, tilstraekkelig og lige 1gn, hgj
sikkerhed i beskeftigelsen, rimelige arbejdstider, livslang laering, lige muligheder,
foranstaltninger mod diskrimination, beskaeftigedes ret til at varetage egne interesser og fa
indflydelse, familievenlige arbejdsordninger, ordninger der tilpasser arbejdslivet til
kravene fra livet uden for arbejdspladsen, integration af vandrende arbejdstagere, social
sikkerhed og sociale ydelser.

De Grgnne tager kraftigt afstand fra den aktuelle tendens til at skeere i de beskaeftigedes
rettigheder af hensyn til fleksibilitet og konkurrenceevne. Vi er overbevist om, at en hgj
grad af beskyttelse af de beskaeftigede og hgje beskeeftigelsesstandarder udggr grundlaget
for vores samfund og er fuldt forenelige med en hgj beskaeftigelse.

For at sikre rimelige arbejdsforhold og gore "godt arbejde” til en realitet foresldr De
Gronne folgende:

¢ Fleksibilitet med fuld sikkerhed: Begrebet, der kombinerer fleksibilitet med
sikkerhed, er seerdeles grgnt. Dette begreb kraever en tilstrakkelig grad af social
beskyttelse, social sikkerhed og arbejdslgshedsunderstgttelse, en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og muligheder for oplaring/livslang laering samt
bredtfavnende velfzerdsydelser, der omfatter generel adgang til
forsyningspligtydelser. Men udtrykket "flexicurity” er for ofte blevet misbrugt
som skalkeskjul for ubegraenset fleksibilitet og deregulering. Selv om fleksibilitet
er vigtig for at give vores samfund og gkonomier mulighed for at reagere pa
udfordringerne i en verden i forandring, er sikkerhed ikke mindre vigtig. For De
Grgnne er et centralt instrument til sikring af den rette balance mellem disse mal
en sterk institutionaliseret dialog mellem arbejdsmarkedets parter, der
repraesenterer de arbejdende borgere og arbejdsgiverne. Dette spiller en central
rolle med hensyn til at forme regler og instrumenter (aftalebetingelser,
lgnninger, ydelser osv.) pa arbejdsmarkedet. Dette Kkreever sterke og
repraesentative fagforeninger. Hos De Grgnne kamper vi inden for
fagforeningerne for en mere solidaritetsbaseret politik over for kvinder og
migranter og for en mere vidtfavnende politisk strategi med hensyn til
beskaftigelse, der falder uden for de normale standarder.

e Mulighed for tilpasning af arbejdstiden: Regelmassige arbejdstider er vigtige
for livskvaliteten og for balancen mellem arbejde og familie samt andre
ansvarsomrader. Dette omfatter rimelige ugentlige arbejdstider samt
muligheden for, at bdde maend og kvinder i visse perioder kan reducere
arbejdstiden. I denne sammenhaeng har EU's Ministerrdd under den seneste
revidering af EU's arbejdstidsdirektiv presset pa for at gge den maksimale
gennemsnitlige arbejdstid fra 48 til 60, 65 eller endda endnu flere timer om
ugen. Det tager De Grgnne kraftigt afstand fra. Bestemmelserne vedrgrende
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arbejdstid bgr give borgerne tilstraekkelig tid til at udgve aktiviteter uden for
deres arbejde, og til at de kan blive organiseret med henblik pa at maksimere
deres indflydelse pa jobskabelsen. Fgrst og fremmest kvindelige arbejdstagere er
beskaeftiget med deltidsarbejde, fordi kvinderne fglger en kompromisstrategi pa
grund af manglen pa tilgaengelige og billige muligheder for bgrnepasning og pleje
af personer med behov for dette.

e Anstaendig mindstelgn: De Grgnne foreslar, at der indfgres mindstelgn i alle
EU-lande for at beskytte iszer de ufagleerte arbejdstagere mod at blive udnyttet af
arbejdsgiverne og for at bekaempe fattigdom. Det skal vaere op til det enkelte
land, hvordan mindstelgnnen fastleegges - uanset om det er ved lov eller i form
af kollektive aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pa forskellige niveauer. De
skal give plads til forskelligheder, f.eks. ud fra sektor eller geografi. Hvis dette
skal bidrage til et hgjere kvalitetsniveau i og mellem de europaiske lande, skal
niveauet for mindstelgnnen sta i et rimeligt forhold til gennemsnitslgnnen i det
enkelte land. Hvis ordningen skal vaere effektiv, er det vigtigt, at ogsa atypisk
beskeeftigelse er omfattet af mindstelgnsordninger.

e Bekampelse af kgnsbestemte lgnforskelle: Selvom EU-lovgivningen er ret
omfattende, hvad angar ligelgn, findes der stadig kgnsbestemte lgnforskelle i alle
europaeiske lande. Det er absolut ngdvendigt at formulere konkrete mal (se
afsnittet om "Adgang til godt arbejde") og tidsfrister, nar det drejer sig om at
fjerne de kgnsbestemte lgnforskelle pa europaeisk plan. Vi kraever en politik for
lgnmaessig ligestilling, der bekzemper direkte eller indirekte kgnsbestemt
lgndiskrimination, en politik for lige muligheder beregnet til at anspore kvinder
til at have et sammenhzengende beskeftigelsesmgnster og til at afskaffe
kgnsbestemt beskeeftigelse; og en lgnpolitik der reducerer lgnforskelle og
forbedrer lgnnen inden for lavtlgnnede og/eller kvindedominerede sektorer.

e Ligestilling og ligelgn for udstationerede arbejdstagere: Alle skal have ret til
at arbejde overalt i EU, og det er beklageligt, at denne grundlaeggende rettighed
ikke finder ensartet anvendelse i alle EU-medlemsstater. Dog skal
arbejdstagernes og tjenesteydelsernes frie bevaegelighed afvejes mod
grundleeggende rettigheder og muligheden for, at regeringer og fagforeninger
kan sikre ikkediskrimination og ligebehandling. Vi kan ikke vende det blinde gje
til, nar udstationerede vandrende arbejdstagere betales mindre i lgn end de
nationale arbejdstagere, hvorved man sender et signal om, at de betragtes som
"tjenesteydelser”. Derudover kan situationer, hvor arbejdstagerne i
veertslandene presses af lavindkomstkonkurrence fra udstationerede
arbejdstagere, fgre til fremmedhad og en antiproduktiv vrede mod EU. Det er
derfor i alles interesse, at arbejdstagerne nyder de samme vilkar, uanset om de
er nationale eller vandrende. De Grgnne vil gerne opfordre medlemsstaterne til
at lade princippet om ligestilling gaelde fra udstationeringens fgrste dag. Efter
vores mening er vi ngdt til ved hjaelp af eendringer i EU-lovgivningen at sikre, at
princippet om lige betaling for lige arbejde, arbejdstagernes rettigheder,
inklusive strejkeretten samt de kollektive aftaler, der er opnaet enighed om pa
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nationalt eller regionalt niveau, ikke szettes ud af spillet af reglerne for det indre
marked.

¢ Bekampelse af beskaeftigelse, der falder uden for de normale standarder:
Mens beskeaftigelse, der falder uden for standarderne, kan veere gavnlig, hvis den
passer til arbejdstagernes forhold og er frivillig, er De Grgnne kritiske over for
den stigende grad af midlertidig beskeaftigelse, uregelmaessige
beskeeftigelsesforhold og atypiske kontrakter. I mange tilfzelde vaelges
beskeeftigelse uden for standarderne ikke frivilligt, og mange arbejdstagere -
seerligt unge mennesker, migranter og kvinder - er ikke omfattet af de
grundleeggende rettigheder for arbejde og sociale rettigheder og undergraver
dermed principperne for ligestilling. Vi fordémmer derfor enhver lyssky
erstatning af reguleer arbejdskraft med irreguleer arbejdskraft uden nogen
bydende gkonomisk arsag pa arbejdstagernes og befolkningens bekostning. De
Grgnne foresldr, at alle arbejdstagere sikres rettigheder, sdsom passende
sikkerhed og beskyttelse i ansaettelsen, uafthaengigt af deres kontraktmaessige
aftaler. Der kraeves en lovgivning, som sikrer, at der med det samme geelder de
samme grundleeggende regler og lgnninger for midlertidige arbejdstagere, som
hvis de var ansat direkte af virksomheden selv.

e Bekampelse af sort arbejde: Den stigende tendens i forskellige EU-lande til
sort arbejde og sort gkonomi er til skade for gkonomien, indebzerer manglende
beskyttelse af arbejdstagerne, skader forbrugerne, mindsker skatteindtegterne
og fgrer til ulige konkurrence mellem virksomhederne. Derfor har vi behov for
en klar og sterk koordinering mellem EU's udgvende myndigheder,
arbejdstilsyn og fagforeninger, de administrerende myndigheder for sociale
ydelser og skattemyndighederne. Begraensningen i arbejdstilladelser for visse
EU-borgere og vandrende arbejdstagere fra tredjelande medfgrer en voksende
uformel gkonomi og udnyttelse af arbejdstagere uden papirer. Vi er ngdt til at
fokusere pa instrumenter og mekanismer baseret pa arbejdstagernes
grundleeggende menneskerettigheder for at bekampe udnyttelse, regulere
forpligtelserne i underentrepriser og outsourcing af arbejdstagere for at ggre
lovlig beskeftigelse lettere. Vi gnsker en EU-lovgivning, der definerer
selvsteendig erhvervsvirksomhed og arbejdstagere som et forpligtende
anseaettelsesforhold for at bekeempe "falsk selvstendig erhvervsvirksomhed"
samt en lovgivning, der skal bekeempe postkasseselskaber, der kun er oprettet
med det formal at tilbyde "tjenesteydelser” til veertslandene for at undga fuldt ud
at skulle anvende vertslandets bestemmelser og regler, navnlig med hensyn til
lgnninger og arbejdsvilkar.

e Bekampelse af forskelsbehandling og mangfoldighedshandtering: En
arbejdsplads med lige muligheder og uden forskelsbehandling er grundlaget for
et beaeredygtigt arbejdsmiljg. De Grgnne gnsker en korrekt implementering af
EU-direktiverne mod forskelsbehandling, fremme af mangfoldighedshandtering
pa arbejdspladsen og foreslar en europaisk sort liste med firmaer, der kraenker
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grundlaeggende sociale rettigheder og arbejdsrettigheder, heriblandt ogsa
lovgivningen mod forskelsbehandling.

e Livslang laering: Den bedste made for alle, der gnsker et godt arbejde, er at
udvikle sine evner gennem hele livet. I en mere og mere videnbaseret gkonomi
er det ogsd en ngdvendighed for vores virksomheder, hvis de skal have fremgang
og veere et vigtigt aktiv for vores samfund i forbindelse med de udfordringer, vi
star overfor. Det gelder iseer de store @ndringer, som vi er ngdt til at
gennemfgre, hvis det skal lykkes at bekeempe klimaaendringerne. Dette gzaelder
for alle personer i alle sektorer og omfatter ogsa de personlige tjenester, som
nogle kunne tro ikke kreaever sarlige feerdigheder. Livslang leering for alle er en
absolut ngdvendighed til bekampelse af lave lgnninger og @gning af
produkternes og tjenesternes kvalitet. De Grgnne foreslar, at der indfgres en ny
ret til livslang leering for alle stgttet af en ggning af EU-midlerne inden for dette
omrade og serlige uddannelsesprogrammer, men ogsa hensigtsmaessig
lovgivning, der giver den enkelte mulighed for at fortsaette sin uddannelse livet
igennem (f.eks. statte til ordninger for livslang leering, fleksibilitet til at tage
sabbatar i lgbet af karrieren, arbejdsgivernes pligt til at tilbyde eller tillade
deltagelse i betalte kurser osv.)

Stimulering af alles adgang til godt arbejde

Hos De Grgnne har vi det mal at selvsteendigggre alle individer og opmuntre dem til at blive
mere aktivt involverede i beskeaeftigelse eller i selvsteendig erhvervsvirksomhed ved at
udvikle deres uafhaengighed og deres innovative evner. Pa den anden side understreger vi,
at ansvaret for at deltage pa arbejdsmarkedet aldrig alene bgr bares af det enkelte individ,
iseer hvis de hgrer til de udsatte kategorier i samfundet. I en virkelig "aktiv socialstat" er
det de offentlige myndigheders ansvar at opstille nogle rammer, hvor individerne kan blive
stimuleret til at fa et job, og hvor deres livskvalitet og levestandard samtidig er beskyttet,
ogsa selvom det ikke lykkes at finde et job. Arbejdsgiverne skal ogsd "aktiveres" i den
forstand, at de ogsa baerer et ansvar for ikke at svigte de mere udsatte kategorier. Det
offentliges, virksomhedernes og individernes ansvar bgr fordeles ligeligt.

Flere medlemsstater har veeret ret gode til at bekeempe massearbejdslgshed. Det er de
lande, hvis regeringer har veeret i stand til at skabe et beskyttende og engagerende netveerk
for de enkelte individer. Desvaerre har mange af de sdkaldte aktive politikker i mange
medlemsstater hovedsageligt bestdet af at jage de arbejdslgse, nar det ikke er lykkedes
dem at finde et job. Mens vi hos De Grgnne er enige i, at misbrug skal bekeempes, mener vi
ogsa, at det er social tilbagestdenhed og i sidste ende virker mod hensigten, hvis nogle
individer helt naegtes sociale ydelser.

Desuden er vi hos De Grgnne, som uddybet i det foregdende kapitel, ikke enige i idéen om,
at alle gkonomiske aktiviteter er lige meget veerd, og derfor "er et job et job" og skal
accepteres af den arbejdslgse uanset arbejdsforhold, arbejdsomrade og afstand mellem
hjem og arbejde. Der skal tages hensyn til alle disse faktorer, nar jobsggendes individuelle
situationer vurderes.
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Endelig bgr de offentlige myndigheder afholde sig fra betingelseslgse nedskeeringer i
skatter og sociale udgifter, der kun kan fgre til skattemaessig og social dumping. En politik
med graduering af disse omkostninger i form af jobskabelse og den sociale sammensaetning
af virksomhedernes arbejdsstyrke vil veere meget mere effektiv.

Konkret fremsaetter vi forslag inden for fire omrader, der supplerer hinanden.
e Stimulering af skabelse af nye aktiviteter:

+ De offentlige myndigheder bgr prioritere investering i grgn gkonomi og i
sektorer, der kraever meget arbejdskraft og giver en social merveerdi (personlige
tjenester, sundhed, uddannelse osv.).

+ De offentlige myndigheder bgr udgve positiv forskelsbehandling til fordel for
socialgkonomien (reduktion af de sociale omkostninger for personer, der er
ansat i nonprofitsektoren og for gkonomiske aktiviteter, der opfylder
socialgkonomiske kriterier).

+ De offentlige myndigheder bgr udvikle sammenhangende lokale
udviklingsstrategier baseret pa partnerskaber mellem alle de lokale
gkonomiske, sociale og kulturelle aktgrer, sdledes at de samarbejder om at
udvikle aktiviteter, der har sammenhaeng med de lokale behov, ressourcer og
seerlige forhold.

e Stimulering af jobforberedelse:

+ De offentlige myndigheder bgr i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og de
offentlige jobformidlinger definere sammenhzaengende og strukturerede
beskaftigelses- og integrationsprocesser, serligt for de udsatte kategorier i
befolkningen.

+ Strukturerede processer bgr ikke kun fokusere pa at forbedre de tekniske
kompetencer, men bgr ogsd tage de forskellige dimensioner i forhold til
udstgdelse med i betragtning: boliger, sundhed, kultur, adgang til offentlige
ydelser, transport osv.

£ Indholdet i undervisningen bgr fokusere pda at opnd grundleggende
kvalifikationer (at kunne laese og skrive osv.) og pa personlig selvstaendigggrelse
(selvtillid). Processerne bgr indeholde alle trin fra undervisning til arbejde.

+ De offentlige myndigheder bgr opstille beskyttende rammer, der sikrer, at de
enkelte mennesker kan beholde arbejdslgshedsunderstgttelsen, lige sa laenge de
deltager i en struktureret proces, der giver ubetinget ret til en mindsteindkomst.
| forbindelse med "flexicurity” bgr sikkerhedselementet komme fgrst og fgrst
derefter "flexibility"-elementet, forudsat der findes et forudgaende passende og
effektivt beskyttelsessystem.
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+ Et arbejdes uholdbare karakter (aktivitetsomrade, arbejdsforhold, afstand fra
hjemmet) bgr anerkendes som et gyldigt argument for en arbejdslgs person til at
naegte at tage imod et jobtilbud.

e Stimulering af arbejdstidsfordelingen:

+ Kollektivt set bgr de offentlige myndigheder i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter forsgge at seenke maksimumgreenserne for arbejdstid
enten pa nationalt plan eller sektorniveau. I betragtning af den aktuelle politiske
kontekst ma prioriteten veaere at forkaste politikker, der haever
maksimumgraenserne for arbejdstid ("arbejde mere for at tjene mere").

+ Arbejdsproduktiviteten gges, nar de ansatte har det godt. Arbejdsgiverne i bade
den offentlige og den private sektor bgr ggre det muligt for de ansatte selv at
definere deres tidsplaner, sa de passer til deres livsforhold. Det kan f.eks. veere,
at de gnsker mere fritid i stedet for at tjene flere penge. Dette vil iszer veere
vigtigt for foraeldre med sma bgrn. Muligheder for studieorlov og jobrotation
gger ogsa bade trivsel og produktivitet.

+ De offentlige myndigheder bgr i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
fremme progressiv pensionering, sdledes at @ldre ansatte opmuntres til trinvist
at reducere deres arbejdstid i stedet for at ga direkte fra et fuldtidsjob til
fuldtidspensionering.

e Stimulering af lige adgang til beskaftigelse:

% Foraldreomkostningerne bgr opdeles ligeligt mellem mgdrenes og fedrenes
arbejdsgivere for at sikre, at betalingerne til social sikring ikke diskriminerer
mellem kgnnene.

+ Sakaldte sociale virksomheder, der beskaftiger f.eks. langtidsarbejdslgse, bgr
begunstiges med skattefordele osv.

% Lighed bgr fremmes ved hjelp af positiv forskelsbehandling. Den offentlige
sektor bgr ga foran med et godt eksempel ved at rekruttere den mand/kvinde,
der repraesenterer det underrepraesenterede kgn, blandt lige kvalificerede og
kompetente ansggere.

+ De offentlige myndigheder og arbejdsmarkedets parter bgr aktivt bekeempe alle
former for diskrimination pd arbejdsmarkedet og opmuntre til mangfoldighed
pa arbejdet i alle dens former: bade i forbindelse med etnicitet, kgn, handicap,
religigsitet eller tro og seksuel orientering. De bgr neermere anses for at veere et
aktiv for gkonomien end en byrde.

Baredygtige og almene pensioner

Vi hos De Europzeiske Grgnne lover, at vi vil ggre kampen mod fattigdom i alderdommen og
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sikring af et anstendigt liv for de aldre til en af de sociale prioriteter i vores fzelles
bestraebelser.

Social sikkerhed for de zldre uanset klasse eller position har vaeret et politisk mal, selv lang
tid for den moderne velfaerdsstat blev skabt. Fattigdom som en almindeligt udbredt tilstand
for eeldre mennesker var et af de store sociale problemer, velfeerdsstaten blev dannet for at
Klare. Selv over et arhundrede efter den moderne socialpolitiks spaede start, er der ikke et
eneste europeisk land, hvor fattigdom blandt aeldre mennesker er udryddet. Landene har
gjort store fremskridt, og i visse lande er der mindre fattigdom i den aldre generation end
nogensinde tidligere i historien. Men der er ogsa tendenser til gget fattigdom eller klare tegn
pa, at fattigdommen helt sikkert vil gges blandt zldre mennesker over de naeste 10-15 ar,
hvis den ikke standses.

De enkelte EU-medlemsstater har mange forskellige pensionssystemer, og deres udvikling er
disse medlemsstaters politiske ansvar. P4 den anden side er der falles udfordringer i
forbindelse med pensionssystemerne, som alle samfund er ngdt til at beskaeftige sig med.

Det er ikke op til De Europeaeiske Grgnne at definere opbygningen af pensionssystemerne,
som har dybe rgdder i nationale traditioner. Men uanset systemet og mens vi keemper imod
det markedsorienterede dogme om, at pensionssystemer skal privatiseres for at kunne
forblive stabile under demografiske og konkurrencemaessige forhold, er vi ngdt til...

..at ggre pensionerne baredygtige og almene, og derfor foresldar vi hos De Grgnne:

e At regeringerne patager sig deres ansvar for at styrke de offentlige
pensionsordninger og ggre dem baeredygtige, fordi de er for alle og baseret pa
solidaritet.

e At alle pensionssystemer sikrer social retferdighed og rummelighed og
dermed overvinder de grundleeggende mangler og svagheder, der danner grundlag
for fattigdom blandt eeldre. Vores mest grundlaeggende krav er, at sikring mod
fattigdom i alderdommen skal veere generel og omfatte kvinder og maend, indfgdte
og migranter, mennesker fra forskellige erhverv, mennesker som det er lykkedes at
sikre beskeaeftigelse og andre, der har veeret ude for lange perioder med
arbejdslgshed, eller som aldrig har udfert betalt arbejde. Det er op til den enkelte
medlemsstat, om dette mal skal opnads ved hjealp af pensionssystemet eller ved
hjeelp af systemet for sociale ydelser.

¢ Der bgr ikke vaere socialt uretferdige skattefordele for private ordninger.

¢ Den ngdvendige ggning af pensionsudgifterne er en af hovedadrsagerne til en
strukturel reform af finansieringen af den sociale sikkerhed, som behandles i det
sidste kapitel i dette dokument.
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e Omlaegning af pensionsfondenes investeringer: En stor andel af
pensionsfondene anvendes i gjeblikket til spekulation og investeringer i socialt
uansvarlige aktiviteter, der ikke er baeredygtige. De Grgnne gnsker obligatoriske
foranstaltninger, sdledes at deres investeringer omdirigeres til beeredygtig udvikling
og socialt ansvarlige aktiviteter.

e Opnaelse af retferdighed mellem kgnnene i pensionssystemerne: Stgrrelsen
pa bidragene til pensionssystemerne afhanger af antallet af ar pa arbejdsmarkedet,
og dette er ofte en ulempe for kvinderne. Lgnforskellene mellem mand og kvinder
medfgrer ogsa ofte, at kvinder far en lavere pension. Dette gnsker vi at overvinde,
fordi vi tror pad retfeerdighed mellem kgnnene. Eftersom mengden af usikre
ansaettelsesforhold stiger pa mange arbejdsmarkeder, styrer de mennesker, der
arbejder under disse vanskelige forhold, ofte direkte mod fattigdom i alderdommen.
Dette gnsker vi at eendre, fordi vi gnsker at sikre alle mennesker en levestandard,
der ligger over fattigdomsgraensen.

¢ At de offentlige pensioner ggres virkeligt universelle: Eftersom et stigende antal
mennesker driver selvstendig erhvervsvirksomhed og derfor ikke deltager i
lovpligtige eller virksomhedsrelaterede pensionssystemer, men ikke tjener
tilstraekkeligt til at kunne veelge privatfinansierede alternativer, er der stigende fare
for, at disse personer ikke er sikret i alderdommen overhovedet. Det gnsker vi at
@ndre ved at medtage disse mennesker i de offentlige pensionssystemer.

e Sikring af overfgrsel af rettigheder og samtidig respekt for skatteforpligtelser:
Efterhdanden som flere og flere mennesker bevaeger sig mellem forskellige EU-
medlemsstater i lgbet af deres arbejdsliv, mgder de mange forskellige
administrative problemer, hvis de gnsker at sikre sig, at de ikke mister noget af den
sikring i alderdommen, som de har optjent. Det gnsker vi at overvinde ved at ggre
alle pensionsydelser flytbare inden for EU, men samtidig sikre hensynet til den
enkelte persons skatteforpligtelser.

e Sikring af alles ret til en tredje alder: Takket vare offentlige pensionsordninger,
private pensioner og bedre sundhedsforhold har et stigende antal mennesker i EU-
medlemsstaterne frihed til selv at veelge deres tredje alder, dvs. til at leve et
anstendigt liv mellem pensioneringen, og til man bliver svag pa grund af
alvorlig sygdom. Andre med ferre sunde levedr og med sma eller ingen
pensionsordninger mangler denne mulighed. Vi gnsker at udvikle de fleksible
pensionsordninger og dermed give alle ret til en tredje alder. Dette kan indebaere
mulighed for tidlig pensionering for nogle og mulighed for udskydelse af
pensioneringen for andre.

¢ Fremme af samarbejdet mellem EU-medlemsstater: Regeringerne i EU-
medlemsstaterne bgr inden for EU blive enige om at oprette en felles
rapporterings- og diskussionsmekanisme, der hvert ar beskaftiger sig med
landenes pensionssystemer. Dette vil skabe mere gennemsigtighed og ggre det
muligt at sammenligne, hvor effektive de forskellige nationale pensionssystemer er
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til at afhjeelpe fattigdomsproblemet, szerligt blandt de mere ugunstigt stillede
grupper som f.eks. eeldre kvinder, foraeldre i store familier, mennesker med usikre
ansattelsesforhold og arbejdslgse. Europaparlamentet og de nationale parlamenter
bgr indbydes til at diskutere disse rapporter og dermed hjelpe de nationale
parlamenter med at udforme en lovgivning, der kan bruges til at overvinde
fattigdom i alderdommen.

Et liv med et godt helbred - en grundlaeggende menneskeret

Et godt helbred er en grundlaeggende forudsatning for et godt liv, og for De Grgnne er det
at forhindre sundhedsskader fgrste trin pa vejen til at nd dette mal. Vores helbred pavirkes
af miljgets kvalitet. Det geelder isar vand og luft. I vores samfund findes der sd mange
tilfelde af kraeft, at det er blevet den hyppigste dgdsarsag. Klimazendringerne giver os nye
sundhedsmaessige udfordringer efterhdnden som sygdomsmgnstrene andrer sig og vil
pavirke de udsatte. Vores helbred pavirkes ogsa af kvaliteten af den mad, vi spiser, af de
arbejdsforhold, vi lever i, af vores boligkvalitet, af den made, vi bevaeger os pa i vores miljg
osv. For os er der ikke meget mening i at forsgge at athjaelpe effekten af alle disse faktorer,
der pavirker vores helbred, hvis vi ikke lgser de tilgrundliggende problemer fgrst.

Da det at have et godt helbred er en af de mest grundleeggende menneskerettigheder,
mener vi hos De Grgnne, at ansvaret for at definere badde den preeventive og den
plejerelevante sundhedspolitik bgr ligge hos de enkelte regeringer. Sundhedspleje er en
tjeneste af almen interesse, og derfor skal den almene interesse i tilfeelde af
uoverensstemmelser prioriteres hgjere inden for dette omrade end markedslogikken.

Regeringernes fgrste mal bgr veere at sikre, at alle i samfundet har adgang til sundhedspleje
af god kvalitet. Ingen bgr lades tilbage uden sundhedspleje uanset deres status i samfundet.
Dette kraever en sarlig fokusering pa de mest udsatte sociale grupper, fordi generel
deekning og overkommelighed bgr veere hovedmadlene for enhver beredygtig
sundhedspolitik. Desuden mener vi hos De Grgnne, at alle mennesker bgr have adgang til
sundhedspleje, inklusive mental sundhedspleje, sd teet som muligt pa deres bopzel. Dette
kreever et tet og varieret netvaerk af sundhedstjenester lige fra praktiserende leeger,
borgersammenslutninger og lokale hospitaler til store institutioner, der er i stand til at
klare de vanskeligste sager. | denne sammenhaeng mener vi, at den praktiserende laege og
andre nzere specialister (bgrnelaeger, gynaekologer, tandlaeger osv.), som har et varigt og
privilegeret forhold til deres patienter, skal spille en vigtig rolle i sikringen af en
virkningsfuld og effektiv sundhedspleje.

Mange konkrete foranstaltninger, seerligt forebyggende foranstaltninger, der bidrager til et
sundt samfund, er skitseret andetsteds i dette og andre dokumenter fra De Europeiske
Grgnne. Mere specifikt i forbindelse med sundhedspleje.

..foresldr vi hos De Grgnne:

e At regeringerne aktivt fremmer en sund livsstil ved at stgtte sund adfeaerd i
forbindelse med mad, fysisk aktivitet, fritidsaktiviteter, forbrug af alkohol, tobak og
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andre stoffer, familieundervisning, forhindring af seksuelt overfgrte sygdomme
(inkl. hiv) osv. Der bgr ofres saerlig opmaerksomhed pa ansvarlige kgrevaner, da
trafikuheld stadig er en vigtig arsag til dgdsfald over hele Europa. Dette bgr opnas
ved at iveerkseette kampagner og @gge antallet af undervisningsprogrammer rettet
mod bgrn.

e At EU og de enkelte regeringer forbedrer lovgivningen om et sikkert og sundt
arbejdsmiljg: Vi mener, at arbejdstagere bgr beskyttes mod farer som f.eks.: stgj,
solstraling og anden strdling, arbejde i ekstreme temperaturer og lange arbejdstider.
Indsatsen for handhaevelse af lovgivningen skal gges pa dette omrade.

¢ At EU afskaffer alle resterende stgtteordninger for tobaksindustrien, som
stadig er en del af den fzelles landbrugspolitik.

e At EU opfordrer medlemsstaterne til at samarbejde om at forbedre deres
sundhedssystemers kvalitet. Vi hos De Grgnne foreslar handling pa EU-plan, der
gger standarden for behandling af szerlige helbredstilstande ligesom de tiltag, der er
pa vej i forbindelse med kreeftbehandling. I sidste ende bgr EU-lovgivningen
definere minimumsstandarder for kvaliteten inden for sundhedspleje.

e At regeringerne treeffer foranstaltninger for at sikre, at der er tilstrakkeligt
veluddannet medicinsk personale til radighed i EU nu og i de kommende ar. Der
skal uddannes og oprettes et tilstraekkeligt antal stillinger til leeger, seerligt
praktiserende laeger, sygeplejersker og paramedicinsk personale, sdledes at der kan
etableres et fintmasket og alsidigt plejenetvaerk.

e At man beskaftiger sig med problemer inden for granseoverskridende
sundhedspleje for at forbedre koordineringen af sundhedsplejesystemer mellem
medlemsstaterne, sa det sikres, at det voksende antal personer, der flytter fra et
land til et andet, ikke bliver mg@dt af ungdvendige problemer. Derudover skal der
treeffes foranstaltninger for at afklare ansvarsomraderne i tilfelde af
graenseoverskridende sundhedspleje og for at sikre, at borgernes mulighed for at
veelge at blive behandlet inden for EU og fa godtgjort sine udgifter ikke er til fare for
de nationale sociale sikkerhedssystemer og sundhedsplejesystemer.

e At der sgrges for koordinering pa EU-plan for at bekampe svindel og
korruption inden for sundhedstjenesterne pa tveers af landegraenserne, saledes at
pengene bliver brugt pa sundhedspleje. F.eks. gnsker vi en bedre administration af
den greenseoverskridende koordinering af sundhedsydelser samt en mere effektiv
bekaempelse af salg og brug af forfalsket medicin.

e At der udvikles og viderefgres infrastrukturer inden for sundhedsplejen, der
ikke er afthaengige af ordninger som f.eks. sdkaldte offentligt/private partnerskaber,
der tilbyder faciliteter i dag, men pa bekostning af morgendagens skatteydere.
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e At der tilskyndes til demokratisk styring af de nationale sundhedssystemer
f.eks. ved at involvere patienterne.

Social velfeerd - en verdi, ikke blot en udgift

Det varierer fra land til land, hvordan velfeerdsstaten finansieres. Finansieringen sker
enten ved hjeelp af skatter eller sociale bidrag baseret pa arbejde. De fleste lande tenderer
mod at have en blanding af de to finansieringsformer.

De fleste velfaerdstaters systemer har af forskellige arsager haft finansielle vanskeligheder
inden for de seneste to artier. For det fgrste har arbejdslgshed og social udstgdelse gget
udgifterne i mange lande. For det andet har der veeret et stigende behov for sundhedspleje
pa grund af aldringen i vores samfund, nye sygdomme og dyrere og dyrere behandlinger.
For det tredje har befolkningens aldring betydet, at det belgb, samfundet skal bruge til
pensioner, er steget: Flere pensionister lever af flere pensioner i en leengere periode, og
velfeerdsstaten skal opfylde et stigende krav, nemlig afhangighed i den fjerde alder. For det
fjerde er de enkelte lande ngdt til at bruge flere penge pa uddannelse i en gkonomisk
konkurrence, hvor arbejdstagernes kvalifikationer er meget vigtige. Sidst, men ikke mindst,
har skattekonkurrencen og skattely reduceret de midler, som medlemsstaterne har til
radighed til at finansiere de stigende krav. F.eks. er firmabeskatningerne faldet med
gennemsnitligt ti procentpoint i faste priser inden for EU i de seneste ti ar pa grund af
skattemaessig konkurrence mellem medlemsstaterne.

Vi anerkender ngdvendigheden af at lgse de finansielle problemer i vores
velfeerdssystemer, men vi mener ikke, at lgsningen er den seedvanlige kombination af
privatisering og af en svaekkelse af velfeerdsydelserne. For mange mennesker er sociale
ydelser (pensioner, arbejdslgshedsunderstgttelse osv.) den eneste indtegt eller en
investering, som de skal bygge fremtiden pa (uddannelse osv.).

Da vi aldrig nogensinde har vearet sa "rige" malt ud fra BNP vil det veere et paradoks, hvis vi
ikke er i stand til at finansiere socialprogrammer for at imgdega risici, som vi tidligere
kunne forhindre. Hos De Grgnne er vi overbevist om, at man for at kunne klare bade den
demografiske udvikling og forbedre den sociale integration i Europa som helhed er ngdt til
at gge den procentdel af BNP, der afseettes til velfeerd, selv nar man tager den positive
virkning af forebyggende sundhedspleje og faldet i arbejdslgsheden med i betragtning.
Dette anser vi bade for at vaere en etisk forpligtelse og en investering i vores fremtid.

I denne sammenhzaeng foresldr vi hos De Grgnne folgende foranstaltninger:

¢ En ny gron reform: et samordnet initiativ fra EU og medlemsstaterne til at skabe en
ny bglge af grgnne investeringer, der kan forberede vores gkonomi pa perioden
efter olien og forhindre yderligere klimazendringer. Dette vil samtidig @ge
velfeerdssystemets indtaegter og reducere arbejdslgsheden, fordi disse investeringer
vil skabe millioner af jobs inden for omrader som f.eks. vedvarende energi, kollektiv
transport, gkologisk landbrug, grgn produktion osv. (se dokumentet "A Green
Economic Vision for Europe" (en grgn gkonomisk vision for Europa), hvis du gnsker
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yderligere oplysninger).

e At forebyggende sundhedspleje far hgjeste prioritet, og man bevager sig veek
fra de sundhedssystemer, der kun beskaftiger sig med at kurere. Forebyggelse kan
reducere de samlede omkostninger til pleje (med faerre orlover, mindre medicin
osv.), hvilket giver et mere effektivt sundhedssystem, der er godt for bade vores
helbred og for gkonomien.

e At det finansielle grundlag for velfaeerdssystemerne ggres bredere, f.eks. ved at
medtage skatter pa udbytter, kapitalgevinster, energiforbrug osv. Kapitalen og
virksomhederne ma betale deres del af skatterne og de sociale bidrag, hvilket ogsa
indebzerer, at intensiteten og effektiviteten i kampen mod skattemaessige og sociale
bedragerier og unddragelser gges. Et punkt, hvor EU kan veere yderst nyttig, er at
fastleegge og hindhaeve harmoniserede beskatningsgrundlag samt differentierede’
minimumsskattesatser inden for disse omrader. Et virkeligt socialt Europa fungerer
ikke uden et skattemaessigt Europa.

e Afskaffelse af uretfaerdige skattefordele for private pensioner: Flere lande har
introduceret ordninger, der skal tilskynde folk til selv at spare op til deres
pensioner. [ mange tilfaelde ville disse offentlige penge blive brugt mere retferdigt
og effektivt, hvis de blev overfgrt til de offentlige pensionsordninger. Der bgr ikke
veere socialt uretfeerdige skattefordele for private ordninger.

e Gennemga arbejdsgivernes skattelettelser og rabatter pa sociale bidrag
kritisk: Mange europaiske lande har belgnnet arbejdsgiverne med alle former for
skattelettelser og rabatter pa sociale bidrag. Vi mener, at effektiviteten ved disse
fordele skal gds omhyggeligt efter i ssmmene (f.eks. antallet og kvaliteten af de job,
der bliver skabt). Hos De Grgnne gar vi ind for at udforme skatter og sociale bidrag
ud fra sociale og miljgmaessige kriterier.

Vejen frem

Opbygningen af et socialt Europa er et mantra, som mange har gentaget gennem artier.
Men selvom Unionen har en levestandard, der er blandt de hgjeste i verden, star vores
kontinent over for alvorlige sociale problemer. Forskellen i indkomsterne er stigende.
Sygdomme, som vi troede var udryddet, kommer tilbage. For mange bgrn falder uden for
vores uddannelsessystemer. Mange aldre lever under wuvardige forhold.
Forskelsbehandling er stadig en realitet alt for mange steder. Finansieringen af pensioner
og sundhedssystemer er i fare.

2 F.eks. en relativt lav minimumsskattesats for alle nye medlemsstater i indhentningsperioden og en hgjere for de
gamle EU-medlemsstater.
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Hos De Grgnne mener vi, at et socialt Europa ikke kun er et rart vedhang til EU's indre
marked. Et socialt Europa, der virkelig giver alle mulighed for at leve et tilfredsstillende liv
inden for denne planets graenser og i solidaritet med alle mennesker pa jorden og de
fremtidige generationer, er en integreret del af den europziske identitet og en af de
vigtigste faktorer for fremtidig succes. Et liv med et godt helbred og en anstaendig indkomst
i hjem, der virkelig fortjener dette navn, med muligheden for at udvikle ens evner og
feerdigheder hele livet igennem, med et arbejde der giver tilfredsstillelse og skaber veerdi
for den enkelte og for samfundet, mulighed for at opbygge en familie og at leve et langt og
sundt liv i et samfund uden forskelsbehandling: Det er alt sammen lgfter, som Europa har
til alle borgere, uanset deres etniske oprindelse, alder, kgn, religion eller tro, seksuel
orientering eller handicap.

Opfyldelsen af dette lgfte ma nu igen blive kernen i regeringernes arbejde rundt i Europa.
EU ma nu pa hgjeste plan vise lederskab og initiativ ved at definere ambitigse mal og satte
standarden inden for socialpolitik. Og disse mal ma ikke veere mindre bindende end dem,
EU satte sig for skabelsen af det indre marked eller euroen. For De Grgnne er sociale mal
ikke mindre vigtige end gkonomiske og finansielle mal.

Som historien har vist, star stigende sociale standarder ikke i modsatning til gkonomisk
udvikling. Tveertimod er en underminering af disse standarder den sikreste vej for Europa
til at komme ind i en nedadgaende spiral, der som helhed vil ggre os fattigere. Europa var
ganske vist i front med udnyttelsen af denne planet, men ogsa med opbygningen af et mere
socialt baeredygtigt samfund. Pa et tidspunkt hvor alle omkring os ikke blot gnsker materiel
komfort, men ogsa en vaesentlig forbedring af deres livskvalitet, er det ikke gjeblikket, hvor
vi skal opgive denne drgm. Det er nzeermere nu, alle mennesker pa planeten sammen skal
sld ind pa en baeredygtig udvikling, der har leert af fortiden, ved drastisk at reducere vores
forbrug af ikkevedvarende ressourcer og vores emissioner af drivhusgasser.

Udviklingen hen mod denne nye reform for Europas og verdens indbyggere vil ikke ske af
sig selv. Udfordringerne er afskreekkende: Det er ikke en nem opgave at sgrge for
uddannelse, sikre sundhedsomradet og ggre det overkommeligt for alle, bekampe
fattigdom og forskelsbehandling, mens man holder de sociale systemer i god finansiel form.
Det vil kraeve, at alle aktgrer inddrages. Regeringerne lige fra lokalt til europaeisk plan er
ansvarlige over for deres borgere og ma genvinde initiativet og omdefinere prioriteterne
hen mod de sociale mal. Kort sagt er det mennesket, der igen skal veere hovedpunktet pa
dagsordenen. Virksomheder i alle stgrrelser ma ogsa tage disse nye udfordringer op.
Generering af aktieudbytte som mal skal pa en afbalanceret made erstattes af en
generering af interessentkapital. Men det er ogsa op til os alle som borgere ud fra vores
forskellige udgangspunkter, f.eks. som forbrugere, som studerende, som arbejdstagere
(Ienmodtagere eller ikke) og som erhvervsfolk, at opfgre os ansvarligt. Selvom vi alle vil fa
fordel af et virkeligt socialt Europa, vil det ikke blive en realitet, fgr vi alle tager vores del af
den opgave, uanset hvor stor eller lille den matte vaere, som det er at opbygge dette nye
samfund.

11. oktober 2008

Montreuil, Frankrig
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